PREVIPAULISTA
INSTITUTO DE PREVIDENCIA SOCIAL DO MUNICIPIO DO PAULISTA/PE

PORTARIA N° 063- A/2026

Institui o Regimento Interno do
Conselho Fiscal do Instituto de

Previdéncia Social do Municipio do
Paulista — PREVIPAULISTA.

A DIRETORA-PRESIDENTE DO INSTITUTO DE
PREVIDENCIA SOCIAL DO MUNICIiPIO DO PAULISTA, no Estado de
Pernambuco, no uso de suas atribui¢des legais, conforme disposto no artigo 15, inciso IV
da lei municipal n°® 5.421/2025.

CONSIDERANDO o disposto nos arts. 25 e 26 da Lei
Complementar Municipal n® 5.421/2025;

RESOLVE:

Art. 1° - Fica instituido o Regimento Interno do Conselho Fiscal do PREVIPAULISTA,
na forma do Anexo Unico desta Portaria.

Art. 2° - O Conselho Fiscal exercera suas fungdes com observancia aos principios da
legalidade, impessoalidade, moralidade, publicidade, eficiéncia, transparéncia,
responsabilidade e controle.

Art. 3° - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicag&o.
Paulista/PE, 15 de abril de 2026.

fﬂi)j&.’.’f/’\)
GIOVANNA M7 0. DA C. CORDEIRO
DIRETORA-PRESIDENTE
PREVIPAULISTA
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ANEXO UNICO

REGIMENTO INTERNO DO CONSELHO FISCAL DO PREVIPAULISTA

CAPITULO I - DA NATUREZA E FINALIDADE

Art. 1° O Conselho Fiscal é orgdo de fiscalizagdo e controle interno do
PREVIPAULISTA, responsdvel por acompanhar e avaliar a gestdo administrativa,
financeira, contabil e atuarial do Regime Préprio de Previdéncia Social.

CAPITULO II - DA COMPOSICAO E ORGANIZACAO

Art. 2° O Conselho Fiscal sera composto por 04 (quatro) membros titulares e respectivos
suplentes, conforme definido em lei.

Art. 3° A composi¢do observara a representatividade institucional dos érgdos e dos
segurados.

Art. 4° Os membros deverdo atender aos requisitos legais para investidura, incluindo
idoneidade e qualificagéo técnica.

Art. 5° O mandato serd de 04 (quatro) anos, permitida recondugio.

Art. 6° O Conselho tera a seguinte estrutura:
I — Presidéncia;

II — Secretaria;

IIT — Plenario.

Art. 7° O Presidente e o Secretario serdo eleitos entre os membros titulares.

CAPITULO III - DAS COMPETENCIAS
Art. 8° Compete ao Conselho Fiscal:
[ — elaborar e aprovar seu regimento interno;
IT — acompanhar a organizacéo dos servigos técnicos e a admissdo de pessoal;
[II — acompanhar a execugdo orcamentaria do PREVIPAULISTA;
IV — zelar pela gestdo econdmico-financeira do RPPS municipal;

V — examinar os balancetes, balangos e demais demonstragdes contabeis;

Instituto de Previdéncia Social do Municipio do Paulista/PE — PREVIPAULISTA
End.: Rua Demdcrito de Souza Filho, 26 — Nobre — Paulista/PE. CEP: 53401-560. Fone/Fax: (081) 3372-3485 / (081) 3371-0950
CNPJ: 07.010.511/0001-33




PREVIPAULISTA
INSTITUTO DE PREVIDENCIA SOCIAL DO MUNICIPIO DO PAULISTA/PE

VI - examinar livros e documentos administrativos e financeiros;
VII — emitir parecer sobre os negocios ou atividades do PREVIPAULISTA;
VIII - fiscalizar o cumprimento da legislagdo e normas em vigor;

IX — verificar a coeréncia das premissas e resultados da avaliagfo atuarial;

X —acompanhar o cumprimento do plano de custeio, especialmente quanto ao repasse de
contribuigdes;

Xl-emitir parecer sobre a prestagdo de contas anual;
XII - relatar irregularidades eventualmente constatadas, sugerindo medidas saneadoras;

XII - requisitar ao Conselho Deliberativo, quando necessario, a contratacéo de assessoria
técnica;

XIV - lavrar atas das reunides, inclusive com registro de pareceres e deliberagdes;
XV —encaminhar ao Conselho Deliberativo parecer sobre as contas anuais;

XVI - praticar outros atos necessarios ao exercicio de sua fungéo fiscalizadora;
XVII - sugerir medidas para corre¢fo de irregularidades nos investimentos:

XVIII - proceder & verificagdo dos ativos do PREVIPAULISTA mantidos em institui¢des
financeiras.

CAPITULO IV - DO FUNCIONAMENTO

Art. 9° O Conselho Fiscal reunir-se-4 ordinariamente uma vez por més e
extraordinariamente quando necessario.

Art. 10. O quérum minimo serd de maioria absoluta dos membros.
Art. 11. As decisdes serdo tomadas por maioria simples.

Art. 12. As reunides serdo registradas em atas formais, contendo pareceres e
recomendacgdes.

CAPITULO V - DAS ATRIBUICOES DOS MEMBROS

Art. 13. Compete aos conselheiros:
I - participar das reunides;
II — analisar documentos contdbeis e financeiros;
IIT — emitir parecer técnico;
IV — solicitar informagdes e diligéncias;
V — atuar com independéncia e responsabilidade.
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Art. 14. Os membros deverdo atuar com imparcialidade, ética e zelo pelo interesse
publico.

CAPITULO VI - DOS PROCEDIMENTOS DE FISCALIZACAO

Art. 15. A atuacdo do Conselho Fiscal compreendera:

[ — analise periddica de relatdrios financeiros e atuariais;
II — verificagdo de conformidade legal;

III — acompanhamento da execugdo or¢amentaria;

IV — monitoramento de riscos e inconsisténcias;

V — emissdo de pareceres conclusivos.

Art. 16. As analises deverdo ser fundamentadas em documentos oficiais e relatdrios
técnicos.

CAPITULO VII - DA TRANSPARENCIA E CONTROLE

Art. 17. Serdo assegurados:

I — registro e arquivamento das atividades;

II — encaminhamento de relatorios aos 6rgéos competentes;

I1I — acesso as informagdes necessarias ao exercicio das fungdes.

CAPITULO VIII - DAS DISPOSICOES FINAIS
Art. 18. Os casos omissos serdo resolvidos pelo Conselho Fiscal.

Art. 19. Este Regimento entra em vigor na data de sua aprovacao.

Paulista/PE, 15 de abril de 2026.

GIOVANNA Mf O. DA C. CORDEIRO
DIRETORA-PRESIDENTE
P : IPAULISTA
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