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GAB NETE DO PREFEITO E RELACOES INSTITUCIONAIS
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LEIN® 49062020, - s s

EMENTA: Fixa os percentuais de reajuste salarial.

a titulo de perdas e distorgbes salariais dos ™

vencimentos dos ~ Servidores ~Publicos | do

" Municipio do Paulista; Fixa o valor da Unidade de’

Produtividade Fiscal - UPF; altera a forma de -

. composigéo da remuner‘a«;éo de auditores fiscais

e procuradores municipais; dispde sobre
grahﬁcagap de produtmdade fiscal - GPF tratac!a
pela Lei - 477712018, Gratificagdo de

'Produt:wdade tratada pela Lei n.° 4.813/2018,

sobre a Gratificacdo de Exercicio tratada pela Lei

n.°3.126/92 e Gratificagio da Comissdo de .

. Avaliagio & Arbitramento tratada pela Lei n.°

4.319/2013; Modifica o Regime Prdprio de
Previdéncia Social do Municipio de Paulista, de
acordo com a Emenda Constitucional n° 103, de
2019 e dé outras providéncnas . i

¥

0 PREFEITO CONST]TUC%ONAL DO MUNIC!PIO'

DO PAULISTA, ESTADO DE PERNAMBUCO
‘que the séo conferidas em funcéio de seu cargo, fago sabsr que & Camar‘a Municipal

, No uso das atribuigdes institucionais

aprovou & eu sanc:ono a segumte Lei. s =

- Art. 1° - Ficam ﬁxados 0s

7

segumtes percentuais de reaiustea serem aphcados

a0 vanmmento base de cada cargo- abaixo descrlto

© - -a)" Auxiliar Técnico, integrante do Grupo Ocupactonal Admlmstratwo 10% (dez

por cento)1

-b) Professor, rntegrante do Grupo Ocupamonal do Mag;steno 13% (treze por

i cento);

- ¢)- Gari: 5% (cinco pdr-centg); (et Bt g :

d) AgenteAdministrativo,

Mér-ende’ira e Motorista; 10% (de ' or ¢
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GABINETE DO PREFEITO E RELACOES INSTJTUCIONAIS
@) Engenheiro, Arqu;teto ¢ Médico Vetsﬁnano 4, 71% (quatro mte;ros e setenta
& um centésimos por cento). A b T : Ty

: § 19 Fica fixado o percentual de 1% (um por oento) de rsa;uste geral a t:tu!o‘
de recompesu;,ao de perdas e distorgdes salariais. ,

§:2° Os cargos contemplados nas ahneas a, b ¢, d e e nos art[gos et .

- néo perceberao o] reauuste pre\nsto no § 1° deste artigo‘ -

2 Art. 2° - Fica fixado em 1% (um por cento) o percentual de reajuste espech" co
Tos proventos ‘dos servidores publicos inativos e pensmmsias, sem pandade do
MU!’]ICIPIQ do Paulista, a titulo de revisao anual e

Art 30 A presente Lel nao se aplica-aos servidores mumcipais mtegran‘tes do
Grupo Ocupacional da Satide, uma vez que contemplados em Lei espectﬁca :

Art. 4° -0 §_ e dc_> inciso X, do artago 143, da kel 3;.‘100, de g de. japeim de
1992, passa a vigorar com a s”agqinte redagéo: : s

7 s R B e LR e L RO e, e WA I AR R
; - At ,_,'r j ; { . K \ ‘. . £

Xi - Gratificagéio de Grtipamento . . P et X el

(...) bt L AT e A

b

; §2° A gratn" cagdo de Grupamento & devida aos semdores do dquadro de
" pessoal pérmanente do Municipio do Paulista, ocupantes do cafga de Guarde
Municipal Patrimonial, que. executam atividades ~motarizados ou em.
grupamento, no percentual de 45% (quarenta e cinco por centcz) mcrdente ‘
sobre o vencimento base do cargo de Guarda Munlcspaj F’atrrmomai v

Art. 5" o veﬂmmenta baslco dos cargos de Gesenh}sta Técmco Ambiental
- Técnico em Edificagdes e Técnico em Sansamento, CLASSE A, Nfvel 1, & fixado em
" R§3.185,00 (tres miI cento & trlnta e cinco reais).. ;

Art‘ 6° - O § 18, do Art. 29, “da Lei 4. 777!2018 passa a v;gorar com a sagnmte',
. redagéo: ;i i

. equivalente a R$ 34,39 (trinta e quatro -reais e trinta § nova ce tavas) 3
_atualizade anualmente. de acordo com & Lel Mumcupal
outra que venha a lhe substl,tuir .

My

“§ 1° - Para.efeito do disposto no caput deste artigo, o vator da cada UI?F sera FE

Pm;a Agamenan Megaltifes, s/n® - Centro ~ Paulista— PE [ Fone: 3433-1599 UO \ 3
CNPi: 10.408.833/0001-17 - ‘
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 GABINETE DO PREFEITO E RELACOES INSTITUCIONAIS

~ Art. 7° - Seré incorporado a0 vencimento béasico do cargo de Auditor Fiscal. o
valor equivalente a 50% (cinglienta por cento) do- moptante percebido em
. dezembro/2019 referents & integralidade da Gratificagdio de Produtividade sobre -
. Tarefas ~ GPF/T no patamar de 80 (oitents) UPF, tratado pela Lel Municipal n.?, .
" 4.T777/2018. 3 A L s : : _

' Af.8°0 vencimento bésico do cargo de Analista Fiscat, CLASSE A, Nivel 1, é
fixado em R$ 5,535,52 (cinco mil, quinhentos e trinta © cinco reais e cinquenta e dois
_centavos). | ’ i : A

: Aft, 9° ~ O Inciso [; do Art. 1 ° da Lel.n. 4.813/2018 passa a vigorar conr a .
seguinteredagéor . . -~ © .. A

: o < Gratificagéo da Produtividade sobre Desempenho — GP/D, squivalente a 40 -
{quarenta) UPF (Unidade de Produtividade Fiscal).” 3 ,

: Art. 10 - Serd incorporado-ao vencimento bésico do cargo de Proctrador

- Municipal o valor equivalente a 50%. (cinglenta por cento) do montante percabido

~ em dezembro/2019 referentera gratificagdo de exerciclo-de 120% (cento. e vinte por

- canto) de que trata o art. 15, Il, da Lei Munigipal n® 3.126/92. '
! Pardgrafo infco:: Em fungéo do disposto no taput do presente attigo, a = .
Gratificagdo de: Exercicio de gue trata o Art. 15, 1l, da Lel Municipal 'n.°> 3.126/92,
inerente ao cargo de Procurader Municipal; fica reduzida para 60% (sessenta por
cento) do vencimento -basico percebide pelo: ocupante do cargo de Procurador
Municipal. : : SREA TN =l

Art. 11— O valor a ser pago aos ‘Servidores Efetivos do Municipio pelos

_ plantdes extraordindrios de eventos & situagSes Especials de interesse pUblico para -

" o Transporte, de que trata a Lei Municipal n.° 3/992/2007, passard a ser de R$ .-
200,00 (duzentos reais) por cada plantéo extra. - S Tl

& Art. 12 — Ao servidor plblico municipal, ocupante do cargo de agente
administrativo, serd deferida Gratificagéio de Incentivo & Qualificagée, no percenfual
de 2% (dois por cento) sobre o vencimento base, a cada curso de ng, minimo: 120
(cento & vinte horas) e limitado & 5 (cinco) cursos.. : el

Raragrafo Unico: A gratificagdo tratada no caput sera deferida desde que ©
_curso tenha vincutagéio-com o cargo do requerente ou com a administrag&o pablica,
ndo podendo ser utilizado o mesmo curso para fins de obtengéo da gratificagdo’de.
‘Incentivo & qualiflcag8o e para fim de mudanga de Classe previstayna Lei M inicipal *
n.° 3.957/2008, com a redacdo conferida pela: Lei Municipal n.° 4.?2' : et

W

. . 4 ) 3 /.
- : )
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Art. 13 -0 Municipio do Paullsta referenda a. alterat;ao da arttgo 149 da =

Constituicdio Federal de 1988, promcsv;da peta-Emenda Consfltuczonai 103/2@19 B

inciw 0 §9° ao artigo 15 da lei municipal 4. 227/2011

A"“§9° As centubwg;oes previdencidrias dos servldores aposentados )

- pensionistas, vinculados aos planos FUNPREVY, PLANO -FINANCEIRO e PLANO - -

PREVIDENCIARIO do PREVIPAULISTA, serao incidentes’ sobre a totalidadé do
valor dos proventos de aposentadona .6 pensdo pagos pelo Regime- F’ropno de-
F’rewdenma Social Mumclpa[ cu;es percentuais correspenderao _

3

e Bt 4 5%(quatro virgula. cinco por cento) do valjor ‘total dos proventos de

aposantadona e pensao com vator até R$ 1.045,00 (umi mil e quarenta e circo reais):

§2° - ; *7.5% (sete vfrgula cinco por cento) do va!or total dos proventos de‘_

. apasentadana e pensda cujos valares sejam de R$ 1.045,01 (um mil e quarenta e

cinco rsais e um centavo), até R$ 2.500,00 (dois mil e quinhentos reais);

- §3° - 9,5% (nove vfrgu[a cinto por canto) do. valor total dos proventos de -

3 aposemadorfa e penséo cujos valores sejam de R$ 2.500,01 (dois mil, quinhentos :

reais @ um centavo), até R$ 3.500, 00 (tras il e qumhentqs reajs)

: §4° - 11% fonze por cento) do valer total dos proventos de aposéntédor&a'e i
pensdo cujos - valores sejam de -R$ 3.500,01" (trés mil, qumhentos reais '@ um
centavo), até R$ 4.500,00 (quatro mil e quinhentos reats) : -

§5° - 13% (treze por c;en’to) do valor fotal dos prcventos de aposehtadoraa e 8
pensdo cujes valores sejam de R$ 4.500,01 {q&atro mil, quinhentos reais e um
Gentavo), ate 6.101,05 (SS{S mil,-cento & um reais e‘cinco centavos)

§6° - 14% (catorzs por cento) do’ va!or total dos ‘proventos de aposent'adorra e

 penséo c.ujos valores sejam superlores a 6.101,06 (sels mil, cento gumreals e cmco "

centavas) X

-

Art. 14 —F‘ cam revogados o inciso ﬂf da ahnea a, inciso Iif da a!mea bei lncisc [

da'al fnea ¢, todos do §2°do arttgo 16, da Lel Municipal n.® 4. 227/2011.

Art. 15 =Fica alterado o Anexe— Unico da Lék: Municipal, m.° 431912013 que

% passara a ter a segumte redagdo, concernente exclUsivamente aos valores da

fung8o . gretificada dos membros da COMTSSAO DE . AVA JACAD -E

§ Praga Agamenon Magalhies, s/n? - Centro— Paullsta — PE [ Fone: 3433—1599
CNPJ: 10,488.335]0001—11
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'FUNCAO GRATIFICADA - SIMBOLO | VALOR L
PRESIDENTE DA COM[SSAO DE AVALIQAO E | FGCAA-1 R$2.000,00 |. -
| ARBITRAMENTQ- ;

MEMBRO DA GOMISSAO DE AVALICAG "E |FGCAAZ R$2000 00|
ARBITRAMENTO - - . - '

{INSPETORESCOLAR . =~ FeE Rsseaae

- Art 16 = As* despesas com -@ execugdo desta le correrdo por conta das
dotagoes orgamentanas proprlas suplementadas se necessano :

Art 17— Esta Le} Complementar entra em. V@or

I - em relagio ao previsto no arﬂgo 13 quandc: cumpnd’o 0 prazo prevlsto no

s U

f—em fe}agae a0 prwiste o’ amgo 4°, he data da sua pubhcagéo, om efe;tos
retroativos a 1°de feverewo de 2020, % ;

e lli - para os demais disposqus na data de sua pubhcagao ‘com efeitas X

' retroatwos a 1%de Janeiro de 2020.- &
Paragrafo {nico. F[ca mantzda ate o] prazo de que trata.o-inciso | do caput a '

exigéncia das aliquotas de contnbu[gao dos segurados aposentados e pensionistas

previstas no art. 15, §2°, a, lll, b, I, ¢, I da Lel Mumctpal n°-4.227/20’11 afterada peJa s

Lei Municipal n° 4. 874/2019 _

l
~ Art, 18° Esta Lei entra em vigor na: data‘de sua publicagéo. ~
Art. '*‘1‘9". Révbga’m-se as d/emais 'dis'posigc”;es;-em contrério.

'
\

#
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