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GABINETE DO PREFEITO E RELACOES INSTITUCIONAIS

LEI N°. 4.864/2019

EMENTA - Fixa o percentual de reajuste salarial
para os professores do Grupo QOcupacional
Magistério, do Quadro Permanente do Sistema
Publico Municipal de Ensino, cria a Gratificagdo -
de Incentivo a2 Permanéncia destinada aos
professores em Ultimo nivel da Carreira do
Magistério, a Gratificacdo de Permanéncia
destinada aos Servidores em geral, altera o

- anexo Unico da Lei 4.690/2017, institui a Politica
Geral de Estagios e da outras providéncias. -

’

' O _PREFEITO _CONSTITUCIONAL DO MUNICIPIO
" DO_PAULISTA, ESTADQ DE PERNAMBUCO, no uso das afribuigdes
institucionais que lhe séo conferidas em fungéo de seu cargo, fago saber que a
Cémara Municipal aprovou e éu sanciono a seguinte Lei:

Art. 1°. Fica fixado em 4,17% (quatro inteiros e dezesseté centésimos por
cento) o percentual de reajuste a ser concedido aos professores do Grupo
Ocupacional Magistério, do Quadro permanente do Sistema Publico Municipal
de Ersino da Secretaria de Educagdo do Paulista, que deverd observar a
-tabela salarial contida no Anexo |. '

Art. 2°, Ao professor que atingir o nivel 10 (dez) da carreira do magistério seré
deferida uma gratificagdo de incentivo & permanéncia em servico de valor
correspondente a 10% (dez por cento) da seu vencimento basico, desde que
se enconire em .regéncia, atividade técnico-pedagdgica-ou em mandato
classista, sendo vedado o seu pagamento a professores cedidos ou em
atividades estranhas ao cargo que ocupa. '

Paragrafo Unico. A gratificacio de que trata este artigo tem natureza precéria
] A oo - .

e, transitéria e ndo servird de base de céalculo para nenhuma vantagem, nem

sera incorporada aos vencimentos ou proventos da inatividade. ;

Art. 3° Ao servidor que adquirir direito a aposentadoria voluntaria com
proventos integrais e esteja percebendo abono de permanéncia, sera
concedida uma gratificag8o de permanéncia em servico, .de valor
correspondente a 20% (vinte por cento) do seu vencimgento basica, desde que
se encontre exercendo atividades inerentes ao.cargo dEg fo Municipio do .
. Paulista ou em mandato- classista, sendo ved % agamef-?‘if.'-{ia‘ )

@"l‘gi ba. - 7 S V.
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_ servidores cedidos ou em atividades estranhas ao ¢z ﬁhg
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Paragrafo Unico. A gratificag&o de que trata este artigo tem natureza precaria
e transitéria e n&o servirad de base de célculo para nenhuma vantagem, nem
+ sera incorporada aos vencimentos ou proventos da inatividade.

GABINETE DO PREF NAIS

Art. 4° As 'gratiﬂcagées previstas nos artigos 2° e 3° da presente Lei s&o

inacumulaveis. -

_ Art. 5°.-0 anexo Unico da Lei n.° 4.690/2017 passa a vigorar nos termos do
-anexo Il da presente Lei, produzindo efeitos a partir de 1° de agosto de 2019,

Art, 6° Fica instituida a politica geral de estégio no ambito da Administracéo
Municipal, dependente de recursos do Tesouro Municipal, que sera regida
- . pelas disposi¢tes desta Lei.

Art. 7°. Para efeitos desta Lei considera-se estagio o ato educativo escolar
supervisionado, desenvolvido no ambiente de trabalho, que visa & preparacio
para o trabalho produtivo de educandos que estejam frequentando o ensino
regular em instituicbes de educagfo superior, de educagéo profissional, de
ensino médio, da educagéo especial e dos anos finais do ensino fundamental,
da modalidade profissional da educagéo de jovens e adultos.

Art. 8% A Administragdo Municipal quando da fixago do quantitativo de vagas
a serem ofertadas a titulo de estéagio remunerado para cada Orgéo, observaré
os limites estabelecidos na Lei Federal n® 11.788/2008. '

Art. 9°. O estégio a ser desenvolvido n&o cria vinculo empregaticio de qualquer
natureza e sua contratacéo atendera aos seguintes requisitos:

matricula e frequéncia regular do educando em cursos-vinculados ao
ensino oficial pablico ou particular, nos niveis de educacdo superior, de
educagao profissional, de ensino médio e da educacéo especial:

celebragéo de Termo de Compromisso, firmado entre o Municipio do
Paulista, através da Secretaria de Administracéo, o ‘educando, seu
representante ou assistente legal, nos casos de menor incapaz, e a
instituicdo de ensino; -

il

. compatibilidade entre as atividades desenvolvidas no estégio e aquelas

previstas no Termo de Compromisso.

Art. 10. Compete & Secretaria de Administragdo do Municipio, em agéo
conjunta com a Secretaria solicitante do estagio, o
metodoldgica dos estdgios ofertados, bem ca
contetdo disposto no Termo de Compromisso fir

6!
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determinago das diretrizes curriculares da etapa, modalidade e érea de ensino.
e do pro;eto pedagdgico do curso. :

Art. 11. A realizagdo de- estagios, nos termos desta LEI aplica-se aos
estudantes estrangeiros regularmente matriculados em cursos superiores no
Pais, autorizados ou reconhecidos, observado o prazo do visto temporério de -
estudante, na forma da legislagéo aplicavel.

Art. 12. A Administracdo Pdblica Municipal podera, a seu critério, recorrer a
servicos de agentes de integrag8o publicos e privados, mediante condi¢Ges
acordadas em convénio firmado, e figurardo como parte integrante do Termo
de Responsabilidade assumido pelos participes.

Paragrafo Unico. Cabe aos agentes de integrac&o, como auxiliares no
processo de aperfeicoamento do instituto do estagio:

L identiﬁcar oportunidades de estagio;

II. ajustar suas condigc":eé de realizacéo;

il fazero acompanhamento administrativo;
IV. cadastrar os estudantes. |

Art. 13. A jornada de atividade em estégio sera definida em comum acordo
entre a instituicdo de ensino, a parte concedente e o aluno estagiério, devendo
constar do termo de compromisso e observar as limitagdes de jornada
dispostas no art. 10, da Lei Federal n.° 11.788/2008. .

Art. 14. A duragdo do estagio, na mesma parte concedente, ndo poderé
exceder 02 (dois) anos, exceto quando se tratar de estagiario portador de
deficiéncia, observade o prazo de conclusdo do curso ao qual esteja vinculado.

Art. 18. Os estagiarios faréo jus & bolsa de estagio nos seguintes termos:

. Estagio ndo obrigatério para estudantes do ensino superior lotados na
Secretaria de Educacdo em atividade ,de ‘auxilio ao desenvolvimento
infantii em creche — Bolsa auxilic mensal no valer de R$ 500,00
(quinhentos reais) e auxilio transporte no valor de 100,00 (cem reais), -
para jornada de 6 (seis) horas diarias e 30 (vinte) horas semanais;

il. Estagio n&o obrigatério para estudantes de ensinos médio, técnico e
superior — Bolsa auxilio mensal no valor de R$ 400, 00 (g trocentos)
reais e auxilio transporte no valor de R$ 100 0_ I8
de 6 (seis) horas dlanas e 30 (vinte) horas semgx®
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GABINETE DO PREFEITO E RELACOES INSTITUCIONAIS

ll.  Estagio nfo obrigatério para estudantes do ensinos médio, técnico e
superior — Bolsa auxilio mensal no valor de R$ 300,00 (trezentos reais) e
‘auxilio transporte no valor de, 100,00 (cem reais), para jornada de 4
(quatro) horas e 30 (trinta) minutos diarias e 22,5 (vinte e duas hora &
~meia) semanais; )

IV. Estégio Obrigatério - Bolsa auxilio mensal no valor de R$ 100,00 (cem
reais) e auxilio fransporte no valor de 100,00 (cem reais), para jornada de
4 (quatro) horas didrias e 20 (vinte) horas semanais.

Art. 18. A Administragéo contratard, em favor do estagiério, seguro contra
acidentes pessoais, nas condigbes e valores estabelecidos no Termo de
Compromisso.

_ Art. 17. A escolha dos estagiarios voluntérios serd realizada de forma a permitir
0 acesso a qualquer interessado, podendo essa atividade ser delegada aos
agentes de integragéo. .. :

Art. 18. O éducando estagidrio podera se vincular ao Regime Geral de
Previdéncia Social, na qualidade de segurado facultativo, na forma prevista no
. § 2°do Art. 12 da Lei Federal n° 11.788/2008; arcando com os custos.

Art. 19. Aplicar-se-4 subsidiariamente aos casos omissds nesta Lei o disposto

na Lei n® 11.788, de 25 de setembro-de 2008. .

Art. 20. VETADO.
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GABINETE DO PREFEITO E RELACOES INSTITUCIONAIS

.L_E! N°. 4.864/2019 - ANEXO

Il

FUNCAO GRATIFICADA siMBOLO VALOR
GERENCIA PEDAGOGICA FGGP R$ 3.150,00
GERENCIA DE ESTRUTURA E DINAWICA ESCOLAR | FGGEDE | R$ 3.150.00
GERENCIA DE APOIO DISCENTE E ARTICULAGAO . -
e FGGADAC | R$ 3.150,00 |
GERENCIA DE GESTAO ESCOLAR FGGGE | R$ 3.150,00
GERENCIA DE ESPACOS AMPLIADOS BE ‘ .
APAC DD S FGGEAA | RS$ 3.150,00
GERENCIA DE PROGRAMAS E PROJETOS FGGPP | RS 3.150,00
GERENCIA DE TECNOLOGIA, COMUNIGAGAG E
NFORMACAD FGGTCI | R$ 3.150,00 | .
GERENCIA DE PESSOAL FGGPRH | RS 3.150,00
COORDENAGAO EDUCAGAOD INFANTIL " FGCEI | R$ 2.100,00
COORDENACAO EJA FGCEJA | RS 2.100,00
COORDENAGAO EDUGAGAG ESPECIAL FGCEE | R$ 2.100,00
COORDENACAO DE AVALIAGAO EDUCACIONAL FGCAE | RS 2.100,00
ggggffémgm DE NORWATIZAGAO E INSPEGAD | ronic RS 2.100,00
g'osgggir;m;ﬁ.o DE PSICOLOGIA E ORIENTAGAG | roonon RE AN
COORDENAGAO DE ARTICULAGAO COMUNITARIA ‘
E INTERLOCUGCAO ESCOLAR FGCACIE | RS 2.100,00
COORDENACAO DE GESTAO DENMOCRATICA FGCGD | R$ 2.100,00
COORDENAGAO ADMINISTRATIVA DAS UNIDADES ‘
e FGCCAUE * | RS 2.100,00
“COORDENACAO PNAIC FGCPNAIC | R$ 2.100,00
COORDENAGAO IQE FGCIQE | R$ 2.100,00
COORDENAGAO DE PROJETOS
MULTIDISCIPLINARES FGCPM - | R$ 2.100,00
COORDENAGCAO DE PROJETOS EDUCACIONAIS .
| COMPLEMENTARES FGCPEC | R$2.100,00
COORDENAGAO DE SEGURANCA NA
ALIMENTACAO ESCOLAR FGCSAE | R$2.100,00
COORDENACAO DE LOGISTICA E PATRITMONIO ,
S FGCLPE | R$ 2.100,00
ggggffSNAng DE SUFORTE TECNICO NAS| rocere | ms 2 di
COORDENAGAC DE ESTATISTICA E BASE DE :
DADOS EDUCACIONAIS F.GCEBDE R$ 2.100,00 |
COORDENAGAO _DE  CONTABILIDADE E ol
PRESTACAO DE CONTAS EDUCACIONAIS F( o Rs 2 W“’*.
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COORDENAGAO DE MOVIMENTAGAO DA FOLHA

DE PAGAMENTOS DA EDUCACAO FGCMFE. | R$ 2.100,00
COORDENAGAO DE RELAGOES DO TRABALHO - )

NO ESPACO ESCOLAR FOGRTEE | Re 200,001
COORDENACAG DE FROTA E TRANSPORTE -

Soliee FGCFTE | R$ 2.100,00
NUCLEO BIBLIOTECA MUNICIPAL - FGNBM R$ 1.750,00 |,
NUCLEO CENTRO CULTURAL ARIANO SUASSUNA | FGNCCAS | RS 1.750.00 -
NUGCLEO BIBLIOTECAS ESCOLARES FGNBE | RS 1.750.00
NUCLEO DE TECNOLOGIA EDUCACIONAL FGNTE

R$ 30400

Praga Agamenan Magalh3es, s/n%'- Centro - Paulista — PE/Fone 3433—1599
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