N° 3.100/92.

EMENTA: Institui o Estatuto dos Servidores Publicos do
Municipio do Paulista.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DO PAULISTA, faco saber
gue a Camara Municipal deliberou e eu sanciono a seguinte Lei:

:I'iTULO I
DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 10 - A presente Lei estatui as normas que regulam as relagoes
entre o Funciondrio Publico Municipal e a Administracdo Direta,
Autarquica e Fundacional do Municipio do Paulista.

Art. 20 - Servidor Publico é toda aquela pessoa legalmente investida
em cargo publico de provimento efetivo ou em comissdo de
Administracdo direta, autarquica e fundacional.

Art. 39 - Funcionario Publico é todo aquele servidor legalmente
investido em cargo publico de provimento efetivo da Administracdo
direta, autarquica e fundacional, sujeito a este estatuto.

Art. 40 - Servidor Publico Temporario é a pessoa legalmente investida
em cargo declarado em Lei como provimento em comissao, de livre
nomeacao e exoneragao pela autoridade competente, ou, contratada
por tempo determinado para atender a necessidade temporaria de
excepcional interesse publico.

Art. 50 - Para atender a necessidade temporaria de excepcional
interesse do Municipio, podera ser efetuada contracao de pessoal por
tempo determinado.

Art. 6° - Considera-se como necessidade temporaria de excepcional
interesse do Municipio, a contratacdo que vise a:

I - combater surtos epidémicos;
II - fazer recadastramento urbano;
III - atender a situacao de calamidade publica;

IV - permitir a execucao de servico por profissional de
notdria especializacdo, inclusive estrangeiro;



V - atender a outras situacgdes de urgéncia que venham a
ser definidas em legislacao especifica.

§ 1° - As contratacdes de que trata este artigo terdo dotacao
especifica e ndo poderdo ultrapassar o prazo de seis meses, exceto
nas hipdteses previstas nos incisos IV e V, deste artigo cujo prazo
sera de vinte e quatro meses.

§ 29 - O recrutamento sera feito mediante processo seletivo
simplificado, sujeito a ampla divulgacdo observados os critérios pré-
estabelecidos em Decreto do Poder Executivo, exceto nas hipdteses
previstas nos incisos IV e V deste artigo.

Art. 79 - O servidor contratado por tempo determinado percebera
salario de valor igual ao vencimento da classe inicial da categoria cuja
atribuicdo seja idéntica ou similar exceto no caso de contratagoes
com base no inciso 1V, do artigo anterior, quando serao observados
os valores do mercado de trabalho.

Art. 80 - O detalhamento das rotinas que devem disciplinar as
relagdes de trabalho do servidor sujeito ao regime previsto neste
Titulo, sera disciplinada por Decreto do Poder Executivo e contar3,
obrigatoriamente, do respectivo contrato individual.

) TiTULO II
CARGO - FUNGAO - CLASSE CARREIRA - CATEGORIA
FUNCIONAL - GRUPO OCUPACIONAL

CAPITULO I
DOS CARGOS

Art. 99 - Os cargos sao:

I - de provimento efetivo;

II - de provimento em comissao;

ITI - de chefia.
Art. 10 - Cargo Publico de Provimento Efetivo é o lugar instituido na
Organizagao do Funcionalismo com Denominagao Prdpria, Atribuicoes
Especificas, Remunerado pelo Municipio para ser provido e Exercido

por servidor com objetivo de executar servicos.

Art. 11 - Cargo Publico em Comissdo é o que sé admite provimento
em carater provisorio.



PARAGRAFO UNICO - Os cargos em comissdo serdo providos
preferencialmente, por servidor publico municipal que preencha os
requisitos de habilitacdo necessarios ao seu exercicio.

Art. 12 - Cargo de chefia é o que se destina a direcdo de servidores.

Art. 13 - E vedado o exercicio gratuito do cargo publico.

Art. 14 - Os cargos publicos serdao considerados, quanto ao nivel e
complexidade das respectivas atribuicdes, bem assim quanto a
qualificacdo exigida do servidor para o seu exercicio:

a) Cargo Técnico-Cientifico, aquele para cujo exercicio sera
exigida habilitagdo em curso legalmente classificado e
regulamentado como de nivel superior e que esteja
devidamente inscrito no érgao préprio na forma da lei,
para o exercicio da profissao.

b) Cargo Técnico, aquele para cujo exercicio sera exigida
habilitacdo em curso legalmente considerado e
regulamentado como de nivel médio e que esteja
devidamente inscrito no 6rgdo proprio na forma da lei
para o exercicio da profissao.

c) Cargo Administrativo, aquele cujo grau de conhecimento
exigido do servidor e complexidade das atribuigbes
especificas, dispensa o atendimento da exigéncia fixada
na alinea anterior.

Art. 15 - Os cargos referentes a profissdoes regulamentadas serao
providos, exclusivamente, por quem satisfazer os requisitos legais
respectivos.

Art. 16 - A lei especificard, obrigatoriamente, as atribuicdes de cada
um dos cargos do servidor publico municipal.

Art. 17 - Além dos cargos de provimento efetivo e em comissao, a lei
dispord sobre a criacdo de fungdes gratificadas, que atenderdo a
encargos de Chefia de unidade técnicas e administrativas, de
assessoramento e de secretariado, cometidos transitoriamente a
servidores publicos.

CAPITULO II
DA FUNCAO

Art. 18 - Funcdo é a atribuicdo ou o conjunto de atribuicdo que a
Administracdo confere a cada categoria profissional ou comete
Individualmente a determinado Servidor para execucao de Servigos.



Art. 19 - O desvio de funcdo somente ocorrerd no estrito interesse do
servico e com aceitacao expressa do funciondrio, ndo acarretando
mudanca da sua condigao funcional.

Art. 20 - Lotacao é o numero de servidores que deve ter exercicio em
cada Reparticdao ou Servico.

Art. 21 - O cargo pode ser isolado ou distribuido em classe e carreira.

Art. 22 - Cargo isolado é o que nao se escalona em classe por ser o
unico na sua categoria.

CAPITULO III
DA CLASSE

Art. 23 - Classe é o conjunto de cargos da mesma natureza, grau de
responsabilidade e complexidade de atribuicoes.

CAPITULO 1V
DA CARREIRA

Art. 24 - Carreira é o agrupamento de classes da mesma profissao ou
atividade escalonada segundo a hierarquia do servigo.

CAPITULO V
DA CATEGORIA FUNCIONAL

Art. 25 - Categoria Funcional é o conjunto de atividades desdobradas
em classes, identificadas pela natureza e pelo grau de conhecimentos
exigidos para o seu desempenho.

CAPITULO VI
DO GRUPO OCUPACIONAL

Art. 26 - Grupo Ocupacional é o conjunto de categorias funcionais
segundo a correlacao e afinidade entre as atividades de cada uma, a
natureza do trabalho e o grau de conhecimento especifico necessario
ao desempenho das respectivas atribuicoes.



TiTULO III )
CONCURSO - POSSE - EXERCICIO - ESTAGIO PROBATORIO -
PROVIMENTO

CAPITULO I
DO CONCURSO

Art. 27 - A primeira investidura em cargo de provimento efetivo sera
efetuada mediante concurso publico de provas ou de provas e titulos,
para a classe inicial, atendida a norma do § 1° do Art. 71 desta Lei.

PARAGRAFO UNICO - No concurso para provimento de cargos de
nivel universitario sera exigido, necessariamente, prova de titulos.

Art. 28 - A aprovacao em concurso publico ndo resulta em direito
subjetivo a nomeacdo porque subordinada a ordem de classificagao
dos candidatos aprovados.

§ 10 - Ndo se publicara Edital para Concurso na vigéncia de outro
anterior efetuado para o mesmo cargo, quando haja ainda
classificados nao convocados para a investidura.

§ 29 - O prazo de validade do concurso publico sera de dois
anos, fixado no respectivo Edital, prorrogavel por uma Unica vez, por
igual periodo.

§ 30 - As qualificacdes e requisitos constantes das especificacoes
dos cargos objeto do concurso serao fixados no Edital, publicado no
orgao oficial do Municipio e amplamente divulgado, por meio de
veiculo de comunicacao adequada.

§ 40 - O Edital de que trata o Paragrafo anterior observard, no
gue couber o disposto nos artigos 102 e 110 da Lei Orgéanica do
Municipio.

§ 5° - Nao serda aberto concurso para o preenchimento de cargo
publico, enquanto houver funcionario de igual categoria em
disponibilidade ou antes que se tenha proporcionado o acesso
funcional tratado neste Estatuto.

Art. 29 - Os 6rgaos e entidades da Administracao Publica Municipal,
inclusive Autarquias e FundacOes instituidas ou mantidas pelo Poder
Pablico, proporcionardo aos portadores de deficiéncia fisica e
limitacao sensorial condicdes especiais para participacao em concurso
de provas.



Art. 30 - A deficiéncia fisica e a limitacdo sensorial somente
constituirdo impedimentos para a posse e o exercicio de cargo ou
funcdo publica, quando incompativel com a natureza das respectivas
atividades.

PARAGRAFO UNICO - A incompatibilidade serd declarada por junta
Médica Especial, designada pelo Secretario de Saude do Municipio,
nao cabendo recurso de sua decisao.

CAPITULO II
DA POSSE

Art. 31 - Posse é a investidura no cargo, em virtude de nomeacao
com aceitacao expressa, pelo empossado, das atribuicdes, direitos e
responsabilidades a ele inerentes, formalizado mediante assinatura
do Termo respectivo, pelo investido no cargo e pela autoridade
competente para dar posse.

PARAGRAFO UNICO - N3o haverad posse quando o provimento se
der em virtude ao disposto nos itens II a IX do Art. 55 desta lei.

Art. 32 - SO podera tomar posse em cargo publico aquele que
satisfazer os seguintes requisitos:

I - ser brasileiro nato ou naturalizado;
IT - ter idade igual ou superior a dezoito anos;

IIT - estar no gozo dos direitos politicos e ndo possuir
antecedentes criminais;

IV - estar quite com as obrigacdes militares e eleitorais;
V - ser julgado apto em exame de sanidade fisica e mental;

VI - atender as prescricdes legais exigidas para o exercicio
do cargo a ser ocupado;

VII - ser declarado apto em exame psicotécnico procedido
por entidade especializada, quando exigido em lei ou no Edital do
concurso.

PARAGRAFO UNICO - S3o requisitos para a posse do cargo de
provimento em comissdo e de o6rgao colegiado, os constantes dos
itens I a IV deste artigo.



Art. 33 - A posse devera ocorrer, obrigatoriamente, no prazo de trinta
dias a partir da data da publicacdo do ato de homeacao.

§ 19 - Se a posse nao se der no prazo deste artigo, o ato de
nomeacao ficara automaticamente sem efeito.

§ 29 - A requerimento justificado do interesse, o prazo fixado
neste artigo podera ser dilatado para até cento e vinte dias, mediante
despacho da autoridade competente para formalizar o ato de
nomeacao.

§ 30 - E facultada a posse por procuragao, quando a nomeagao
estiver ausente do Municipio e, em casos especiais, a juizo da
autoridade competente para dar posse.

Art. 34 - No ato da posse o candidato declarard por escrito, se é
titular de outro cargo, funcdo, emprego publico ou privado.

PARAGRAFO UNICO - Se em virtude da declaracdo de que trata
este artigo, ficar constatada a hipétese de acumulagao proibida, sera
sustado o ato de posse, até que, respeitados os prazos do artigo
anterior e seu Paragrafo 2° o interessado comprove a inexisténcia do
impedimento ou proibicao, ou faga opcao.

Art. 35 - O nomeado declarara, por escrito, no ato da posse, os bens
e valores que constituem o seu patrimonio, devendo tal declaragao
ser anexada a sua Ficha Funcional.

Art. 36 - A autoridade competente para dar posse verificara, sob
pena de responsabilidade, se foram satisfeitos os requisitos legais
para a investidura.

Art. 37 - Sao competentes para dar posse:

I - No ambito do Poder Executivo, seus 6rgdos e entidades
da Administracao direta, autarquica e fundacional:

a) O Prefeito, os Secretarios Municipais, Diretor de
Autarquia, de Empresa e de Fundagdes Publicas
Municipais;

b) O Secretario de Administracao nos demais casos.

II - Na Camara Municipal:

a) O Presidente da Camara, aos nomeados para cargos de
provimento em comissdo no ambito do Poder Legislativo;



b) O dirigente do d6rgdao de administracdo de recursos
humanos, aos nomeados para exercer cargos de
provimento efetivo.

CAPITULO III
DO EXERCICIO

Art. 38 - Exercicio é o efetivo desempenho das atribuicbes de
determinado cargo.

§ 10 - O prazo para o servidor entrar em exercicio é de trinta
dias improrrogaveis, contados:

a) Da data de posse, no caso de nomeacao;
b) Da data de publicacao do ato, nos demais casos.

§ 29 - O ato de nomeacgao ou de provimento sera tornado sem
efeito se, em decorréncia de acdo ou omissao imputavel ao
interessado, ndo ocorrer o exercicio no prazo do Paragrafo anterior.

§ 3° - A autoridade dirigente do érgdo ou entidade para o qual
for designado o servidor compete dar-lhe exercicio, comunicando o
fato & unidade competente da administragcao de recursos humanos.

§ 4° - O inicio, a interrupgcdo e o reinicio serao registrados na
Ficha Individual do Servidor.

§ 50 - O exercicio do servidor em nova qualificacdo funcional
serd contado, a partir da data de publicacdo do ato respectivo,
dispensada a formalidade de que trata o § 3°.

§ 60 - O exercicio de cargo em comissdo exigira de seu ocupante
integral dedicacao no servico, podendo ser convocado sempre que
houver interesse da administracao.

Art. 39 - O servidor recolhido a estabelecimento prisional sera
afastado do exercicio:

I - no caso de prisao em flagrante delito ou prisao
preventiva, até que ocorra o relaxamento da prisdao e apresentacdo
do servidor na reparticao onde tem exercicio;

II - no caso de pronuncia por crime funcional, até decisdo
final passada em julgado;

III - no caso de recolhimento a estabelecimento prisional,
em decorréncia de condenacao por crime inafiangavel, até decisao



final passada em julgado, quando a decisao final, sendo
condenatodria, ndo acarretar a perda do cargo.

Art. 40 - O servidor s6 podera ter exercicio no érgao ou unidade para
o qual foi designado.

PARAGRAFO UNICO - Atendida sempre a conveniéncia do servico, a
administracdao podera alterar a lotacdo do servidor ex officio ou a
pedido, observada a legislacao em vigor, e, quando for o caso, o
disposto no Artigo 211 da Lei Organica do Municipio.

Art. 41 - O servidor podera ser posto a disposicdo de orgdos e
Entidades da administracao federal, estadual e municipal, para fim
determinado e por prazo certo.

PARAGRAFO UNICO - A cessdo de servidor e empregado publico do
Municipio, quando para o exercicio de atividade fora do territério do
Municipio, ressalvada a cessao de operador de maquina e observado
o disposto no Art. 219, da Lei Organica do Municipio, sera deferida
sem Onus para o cedente.

Art. 42 - O servidor posto a disposicao de outro érgao, continuara
vinculado ao de origem, devendo a este apresentar-se no prazo de
cinco dias, findo o periodo da cessao, ou cessados 0s motivos
determinantes do afastamento.

§ 19 - O descumprimento do disposto neste artigo, importara em
abandono de cargo passivel o servidor a perda do mesmo, salvo
motivo de forca maior, devidamente comprovado.

§ 20 - O ato de cessao podera ser cancelado a qualquer tempo
se nao for comunicada, mensalmente a freqiéncia do servidor.

Art. 43 - O servidor autorizado a afastar-se para estudo ou
aperfeicoamento, com 6nus para o Municipio, fica obrigado, apds a
conclusao do estudo ou aperfeicoamento, a prestar servico ao
Municipio, por periodo minimo igual ao do tempo do afastamento.

PARAGRAFO UNICO - O descumprimento do disposto neste artigo
obriga o servidor a ressarcir o Municipio por vias administrativas ou
judicial, do valor dos gastos com ele despendido pelo Poder Publico,
durante o periodo do afastamento, monetariamente corrigido.

Art. 44 - Sera considerado de efetivo exercicio, o tempo de
afastamento decorrente de:

I - férias;



IT - casamento;

III - luto;

IV - exercicio de outro cargo, funcdo de governo ou de
direcdo, nos orgaos e entidades da administracao direta ou indireta

do Municipio;

V - cessdo onerosa ou gratuita para outros o6rgaos da
Administracdo direta da Unido, do Estado e do Municipio;

VI - convocacao para o servico militar, juri, servico da
Justica eleitoral e outros servigos obrigados por lei;

VII - licenga-prémio;
VIII - licenga a gestante e licenga-paternidade;

IX - licenca a servidora adotante de crianga lactante, na
faixa etaria de zero a um ano;

X - licenga para tratamento de saude;

XI - licenca por motivo de doenca em pessoa da familia,
quando remunerada;

XII - missao ou estudo, quando autorizado;

XIII - desempenho de mandato eletivo, nos casos previstos
em Lei;

XIV - desempenho de mandato classista, na forma da lei;

XV - expressa determinacdao legal ou, em virtude de
contrato ou convénio;

XVI - afastamento para concorrer as eleigoes.
CAPITULOIV
DO ESTAGIO PROBATORIO
Art. 45 - Estagio probatério é o periodo inicial de dois anos de efetivo
exercicio do servidor nomeado em virtude de aprovacdo e

classificacdo em concurso publico, para o cargo de provimento
efetivo.
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Art. 46 - Os requisitos a serem apurados no periodo de estagio
probatorio sao os seguintes:

I - idoneidade moral;
IT - disciplina;

ITI - pontualidade;
IV - assiduidade;

V - eficiéncia.

Art. 47 - Incumbe aos superiores hierarquicos imediatos do servidor
sujeito a estdgio probatério, semestralmente e até sessenta dias
antes do término do estdgio, preencher boletins de avaliagdo dos
fatores indicados no artigo anterior, remetendo-o0s, nas datas certas,
ao Orgao de administracdo de recursos humanos, para fins de
afericao.

§ 10 - O superior imediato que desobedecer aos disposto neste
artigo cometera infracao disciplinar, sujeita a pena de suspensdo,
pelo periodo de cinco dias, além da perda do cargo em comissao ou
funcao gratificada de que seja titular, se for o caso.

§ 20 - A vista do boletim ou boletins de que trata este artigo, a
gualquer tempo, observado o prazo de cinqlenta dias do término do
estagio, e, sujeito as mesmas penas fixadas no Paragrafo anterior, o
dirigente do 6rgdao de administracdo de recursos humanos emitira
parecer conclusivo, remetendo-o ao Secretario de Administracao ou
Presidente da Entidade, conforme o caso.

§ 39 - Se o parecer for contrario a permanéncia do servidor dar-
se-a vista a este, pelo prazo de dez dias corridos, para oferecer
defesa por escrito, produzindo ou requerendo a verificagdo das
provas que tiver.

§ 49 - Se, com a apresentacao da defesa, for requerida a
producdo de provas, a autoridade competente designara comissao
especial, integrada por trés servidores estaveis, para apuracdo das
mesmas e oferecimento, de novo parecer, no prazo improrrogavel de
dez dias corridos.

§ 50 - Decorridos os prazos estabelecidos nos Paragrafos 3° e
40, o processo sera remetido a autoridade competente que, a vista
dos autos, decidird pela permanéncia ou exoneracao do servidor em
despacho fundamentado.
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§ 6° - Terminado o prazo de estagio probatdrio sem exoneragao
do servidor dar-se-a sua estabilidade no servico publico do Municipio.

Art. 48 - O servidor estavel quando provido em outro cargo fica
dispensado do estagio probatodrio.

CAPITULO V
DA ESTABILIDADE

Art. 49 - A estabilidade do servidor publico municipal regular-se-a
pelos dispositivos constitucionais aplicaveis.

Art. 50 - O servidor estavel sé perdera o cargo em decorréncia de
sentencga judicial transitada em julgado ou de decisao proferida em
processo administrativo regular, em que |he tenha sido assegurado
ampla defesa.

CAPITULO VI
DAS GARANTIAS

Art. 51 - O nomeado para o cargo cujo desempenho exija prestacao
de garantia ndo podera entrar em exercicio sem a prévia satisfagao
dessa exigéncia.

§ 10 - A fianca sera prestada em apolices de seguro de fidelidade
funcional emitidas por instituto oficial ou empresa legalmente
habilitada.

§ 29 - Serao periodicamente discriminados, por decreto, os
cargos sujeitos a prestacdo de garantia, determinadas as
importancias, para cada caso, revistos e atualizados os valores
existentes.

§ 3° - Nao sera admitido o levantamento de fianca antes de
tomadas as contas do servidor.

§ 49 - O responsavel por alcance ou desvio de material nao

ficard isento da acdo administrativa, civel ou criminal que couber,
ainda que o valor da garantia seja superior ao prejuizo verificado.

CAPNiTU LO VII
DA DURACAO DO TRABALHO

Art. 52 - A duracao normal do trabalho, sera de trinta e duas horas e
meia, semanais.
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PARAGRAFO UNICO - Excetua-se do disposto neste artigo:

a) O trabalho executado em servico externo que, por sua
natureza ou em virtude de regulamento préprio, nao
possa ser aferido por unidade de tempo;

b) A diminuicdo da carga horaria de determinada classe ou
categoria, temporariamente, por decreto do Poder
Executivo ou Resolugao do Poder Legislativo, para
atender a excepcional conveniéncia do servico;

c) Os servigos sujeitos as jornadas especiais, em virtude da
lei.

d) Os cargos de provimento em comissao de livre homeacao
€ exoneracao. (Alinea acrescentada pela Lei n° 4.408/2014)

Art. 53 - O servico extraordinario sera remunerado com acréscimo de
cinglienta por cento em relagao a hora normal de trabalho.

PARAGRAFO UNICO - Em se tratando de trabalho noturno, o valor
da hora sera acrescido de mais de vinte por cento.

Art. 54 - Somente serda admitido servico extraordinario mediante
despacho fundamentado da autoridade competente, para atender a
situagdes excepcionais, que possam ocasionar lesdo a salde, ao bem
estar ou a seguranca das pessoas, obras, servigcos e equipamentos
publicos, respeitado o limite maximo de duas horas.

PARAGRAFO UNICO - E vedada a percepcdo de servico

extraordinario aos ocupantes de cargos comissionados. (acrescentado
pela lei n© 4.081/2009)

CAPITULO VIII
DO PROVIMENTO

Art. 55 - Os cargos publicos serdao providos por:
I - Nomeagao;
IT - Promocgao;
III - Ascensao Funcional;

IV - Reintegracao;
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V - Aproveitamento;

VI - Reversao;

VII - Readaptacao;

VIII - Enquadramento;

IX - Transferéncia;

X - Readmissao.
Art. 56 - Compete ao Prefeito e ao Presidente da Camara, conforme o
caso, prover os cargos no ambito da Administracdo Direta, Autarquica
e Fundacional dos Poderes Executivo e Legislativo, respeitadas as

prescrigoes legais.

Art. 57 - O ato de provimento conterd sob pena de nulidade as
seguintes indicagoes:

I - denominagao do cargo vago e demais elementos de
identificagcdo do mesmo;

II - motivo da vacancia e nome do ex-ocupante nas
hipéteses dos itens II a X deste artigo;

III - nome completo do servidor beneficiario e forma de
provimento, conforme situagdes previstas neste Estatuto no artigo
55;

IV - fundamento legal do provimento;

V - indicacdo de que o exercicio € cumulativo com outro
cargo municipal, quando for o caso;

Vi - caracterizacdo da nomeacdo em carater efetivo ou em
comissao.

SECAO I _
DA NOMEACAO

Art. 58 - Nomeacao € o ato juridico formal emanado de autoridade
competente, com observancia das formalidades tratada neste
Estatuto, que da ao beneficiario o direito subjetivo a investidura no
cargo publico nele identificado.
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SECAO II
DA PROMOGCAO

Art. 59 - Promogdo é a progressao do funcionario de um nivel para o
imediatamente superior na mesma carreira.

Art. 60 - As promogdes serao realizadas no Trimestre posterior
aquele em que ocorrer a vaga.

PARAGRAFO UNICO - A promocao de que trata este artigo
obedecera, na forma prevista em regulamento a ser baixado por
Decreto pelo Poder Executivo aos critérios de merecimento e
antiglidade, observada sua alternancia.

SUB SECAO I
DO MERECIMENTO

Art. 61 - O merecimento € adquirido na classe. Promovido o servidor,
comecara a adquirir merecimento a contar da data de ingresso na
nova classe.

Art. 62 - O merecimento sera apurado em pontos positivos e
negativos, determinados em razdao do desempenho do servidor e do
seu desenvolvimento profissional para o exercicio das atribuicdes do
cargo, registrado pelo superior imediato em boletins préprios.

§ 19 - Serao mensurados em pontos positivos, obedecida a
graduacao de zero a cinco pontos, a produtividade, a auto-suficiéncia,
o tirocinio, a colaboracdo, a ética profissional, o conhecimento do
trabalho, o aperfeicoamento funcional e a compreensao dos deveres,
assiduidade, a pontualidade.

§ 29 - O indice de merecimento do servidor em cada semestre
sera representado pela variacdo dos pontos positivos e negativos
apurados no respectivo boletim.

Art. 63 - Os boletins tratados no artigo anterior dos servidores que
tenham obtido numero de pontos, serdo encaminhados pela
Comissdao de Eficiéncia ao Secretario de Administracdo, em
quantidade correspondente no triplo das vagas a serem preenchidas,
cabendo ao Chefe do Poder Executivo ou do Poder Legislativo,
conforme o caso, livre escolha para promocao.

Art. 64 - Enquanto durar o afastamento em virtude do exercicio do
mandato eletivo, o servidor ndo sera promovido por merecimento.

Art. 65 - O Funcionario a disposicdo de outro 6rgao ou que tenha
sofrido pena disciplinar, ndo podera ser promovido por merecimento.
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PARAGRAFO UNICO - O Funcionario restaura o seu direito a
promocao por merecimento, quando juridicamente reabilitado.

SUB SECAO II
DA ANTIGUIDADE

Art. 66 - A antiglidade sera aferida de acordo com o numero de dias
de efetivo Exercicio na Classe.

Art. 67 - Quando houver empate na classificagao por antigiidade,
tera preferéncia, sucessivamente:

I - o servidor de maior tempo de servico prestado ao
Municipio, em quaisquer de seus Poderes ou 6rgaos;

IT - o de maior tempo de servico publico;
III - o de maior prole;
IV - o mais idoso.

Art. 68 - Nao se contarda o tempo de servico concomitantemente
prestado em dois ou mais cargos ou fungoes.

Art. 69 - Compete a Comissao de Eficiéncia apreciar os boletins de
avaliacao de antiglidade e de merecimento, classificando os
funcionarios habilitados a promocao.

§ 19 - A Comissdao de Eficiéncia tratada neste artigo sera
constituido de trés funcionarios designados pelo Chefe do Executivo
ou do Poder Legislativo conforme a hipodtese.

§ 29 - A classificacao procedida pela Comissao de Eficiéncia sera
devidamente publicada conforme a Lei.

§ 3° - Observados os critérios de antigliidade e merecimento na
classe, o intersticio e a antigliidade serdo apurados até o dia trinta do
ultimo més de cada trimestre, de acordo com as normas que regulam
a contagem de tempo de efetivo exercicio.

§ 49 - Na ocorréncia de vaga, e nao havendo na data propria
funciondrio qualificado para promocdo, as vagas existentes serdao
preenchidas como base na apuracao realizada no trimestre seguinte.

§ 59 - Os efeitos da promocao retroagirdo a data em que se deu
a vaga.
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§ 6° - Sera considerado o servidor que vier a se aposentar ou
falecer, antes de ser formalizada a promocao que lhe cabia, nos
termos deste Estatuto e do Regulamento proéprio.

Art. 70 - Serd anulado, ex officio, mediante denlncia ou
requerimento do interessado, o ato que promover servidor
indevidamente.

§ 190 - O servidor promovido indevidamente nao sera obrigado a
restituir a importancia recebida a maior, em virtude da promocao
irregular.

§ 20 - Serao suspensos os efeitos administrativos e financeiros
da promogao, a partir da data em que se iniciar o processo
administrativo para verificacao da promocao feita irregularmente.

§ 39 - O servidor a quem cabia a promogdo sera indenizado da
diferenca pecunidria a que tiver direito.

§ 40 - A autoridade ou servidor a quem couber, por culpa ou
dolo, a responsabilidade da promocado indevida, ressarcira aos cofres
publicos, mediante desconto em folha, das quantias dispensadas a
mais para pagamento ao servidor irregularmente promovido.

SECAO III
DA ASCENGAO FUNCIONAL

Art. 71 - Ascensdo Funcional é a Progressao do servidor a seu pedido
para nivel inicial de uma classe mais elevada ou para cargo isolado,
respeitado o requisito de provimento.

§ 1° - Nao serad realizado concurso publico antes do acesso
funcional.

§ 20 - Sera realizado processo seletivo, toda vez que o niumero
de pretendentes ao acesso, seja superior ao numero de cargos
pretendido.

§ 39 - O disposto neste artigo atinge também, o servidor na
situacao do Art. 45, sem prejuizo do periodo nele previsto.

Art. 72 - O detalhamento das rotinas que devem disciplinar o instituto

da progressao funcional sera fixado em Regulamento, a ser baixado
por Decreto do Poder Executivo.

17



SECAO IV
DA REINTEGRACAO

Art. 73 - Reintegracao é a reinvestidura do servidor estavel no cargo
gue anteriormente ocupava, quanto invalidade sua demissao por
decisdao administrativa ou judicial, com ressarcimento de todos os
direitos e vantagens.

Art. 74 - A reintegracdo sera feita no cargo anteriormente ocupado,
observadas as seguintes condicoes:

I - se o cargo tiver sido transformado ou transformado ou
transposto no cargo resultante da transformagao ou transposigao.

IT - se o cargo tiver sido extinto, em cargo de vencimento
equivalente, respeitada a habilitagao profissional.

Art. 75 - No caso de reintegracao do servidor o ocupante do cargo
sera reconduzido ao cargo anterior.

SECAO V
DO APROVEITAMENTO

Art. 76 - Aproveitamento é o retorno a atividade do servidor em
disponibilidade, em cargo igual ou equivalente, pela sua natureza e
vencimento, ao anteriormente ocupado.

Art. 77 - O aproveitamento se fard; obrigatoriamente, na primeira
oportunidade que se oferecer.

Art. 78 - Sera tornado sem efeito o provimento e cassada a
disponibilidade do servidor que, aproveitado, ndao entra em exercicio
no prazo legal salvo no caso de invalidez, em que o funcionario sera
aposentado.

Art. 79 - A cassacao da disponibilidade serd procedida de Inquérito
Administrativo.

Art. 80 - Havendo mais de um servidor em disponibilidade suscetivel
de ser aproveitado na mesma vaga, terd preferéncia o de maior
tempo em disponibilidade e no caso de empate, o de maior tempo de
servigco publico.

PARAGRAFO UNICO - Observado o disposto neste artigo e,
persistindo o empate, sera aproveitado o mais idoso.

SECAO VI
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DA REVERSAO

Art. 81 - Reversdo é o reingresso de servidor aposentado no servico
publico, quando tornada insubsistente a aposentadoria.

PARAGRAFO UNICO - A investidura mediante reversdo serd
obrigatoriamente precedida da inspecao médica, somente se dando
exercicio ao servidor julgado apto.

Art. 82 - A reversao se fard no mesmo cargo em que se deu a
aposentadoria ou naquele que resultar de transformacdao ou
transposicao posterior, ex officio ou a pedido, vedada a reversao de
servidor aposentado que contar mais de setenta anos de idade.
PARAGRAFO UNICO - A reversdo terd prioridade sobre as
nomeacoes e promogoes.

Art. 83 - Determinada a reversdo, sera cassada a aposentadoria do
servidor que nao entrar em exercicio no prazo estabelecido no § 1°
do Art. 38 deste Estatuto.

PARAGRAFO UNICO - A medida de que trata este artigo serd
antecedida de Inquérito Administrativo.

SECAO VII _
DA READAPTAGAO

Art. 84 - Readaptacao é a investidura do servidor em outro cargo
vago, em decorréncia de limitacdo que tenha sofrido em sua aptidao
fisica, sensorial ou mental, verificada em inspegao médica.

§ 10 - E vedada a readaptacao para cargo intermediadrio ou final
de classe, permitida sua efetivacao para cargo isolado.

§ 2° - A readaptacdao sera precedida de comprovacao de
habilitacao profissional, quando for o caso e, de verificacdo da
capacidade do servidor, para o exercicio das atribuicbes especificas
do novo cargo.

§ 3° - Em qualquer hipdétese, a readaptacdo ndo acarretara
aumento ou redugcao de remuneracgao do servidor.
SECAO VIII
DO ENQUADRAMENTO

Art. 85 - Enquadramento é a provisdao de funcionario do quadro
extinto no cargo do novo quadro de pessoal.
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SEGAO IX
DA TRANSFERENCIA

Art. 86 - Transferéncia é a relocacao de cargo publico, de um para
outro Poder da Administracao Municipal ou, de um para outro 6rgao
ou quadro.

§ 10 - Observado o disposto neste artigo, podera operar-se a
transferéncia entre 6rgdos e entidades da Administracdo direta,
autarquica e fundacional, de quaisquer dos Poderes da Administracao
municipal.

§ 20 - A transferéncia sera formalizada mediante Decreto do
Poder Executivo ou resolucdao da Comissdo Executiva da Camara
Municipal, neste ultimo caso em decorréncia de convénio, e, atendido
sempre, o interesse da administracao.

§ 39 - A transferéncia de cargo sera feita " ex officio " e importa
na remogao automatica do servidor nele investido.

SECAO X _
DA READMISSAO
Art. 87 - Readmissao é a volta do funcionario ao servico publico sem
direito a qualquer indenizagdo contando-se apenas, o tempo de
servico efetivamente prestado anteriormente.
Art. 88 - Dar-se-a readmissdo quando anulada administrativamente a
sua desinvestidura.
_ CAPiTULO IX )
DA VACANCIA E DA SUBSTITUICAO
Art. 89 - A vacancia do cargo decorrera de:
I - exoneragao;
IT - demissao;
ITI - aposentadoria;

IV - falecimento;

V - readaptacao;
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VI - promogao;
VII - acesso.

§ 19 - A exoneracdo ocorrera a pedido do servidor ou ex officio
mediante ato da autoridade competente para nomeacao.

§ 29 - A demissdo aplica-se aos ocupantes de cargos efetivos a
pedido ou em decorréncia de sancdes previstas em lei.

§ 392 - As demais forma de vacancia regulam-se pelo disposto
neste Estatuto e na legislacdo que for aplicavel.

Art. 90 - Os ocupantes de cargos comissionados e de fungoes
gratificadas serao substituidos, em seus afastamentos decorrentes de
férias, licencas e outras auséncias ou impedimentos eventuais, pelo
servidor indicado em regulamentagdao prépria, ou na falta desta, por
qguem for designado pela autoridade competente.

PARAGRAFO UNICO - O substituto fard jus a diferenca de
remuneragao entre o seu cargo e o cargo comissionado ou fungao
gratificada que ocupar, na proporcdo dos dias de efetivo exercicio da
substituicao.

Art. 91 - As tarefas e fungoes especificas de servidor efetivo afastado,
excetuados os casos previstos nos Arts. 81 e 82, serdao exercidos por
quem for incumbido pelo dirigente do respectivo érgao ou unidade.

TITULO IV
DOS DIREITOS - VANTAGENS E DEVERES

CAPITULO I

Art. 92 - Remuneracao € a retribuicdo pecuniaria atribuida ao
servidor publico pelo efetivo exercicio do cargo, correspondente ao
valor fixado em lei para o respectivo padrdo, nivel, referéncia ou
simbolo, acrescida das vantagens pecuniarias permanentes ou
temporarias, estabelecidas em lei.

Art. 93 - Vencimento é a retribuicdo pecuniaria basica atribuida pelo
efetivo exercicio do cargo, correspondente ao valor fixado em lei para
o respectivo padrao, nivel, referéncia ou simbolo.
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Art. 94 - Os ocupantes dos cargos de Secretario Municipal e dos
demais cargos comissionados previstos em lei, quando ja possuirem
vinculo com o servigo publico, receberdo, apenas, em caso de opgao
pela remuneracao de origem, 80% (oitenta por cento) do valor do
subsidio. (Dispositivo alterado pela Lei n® 4.279/2013)

PARAGRAFO UNICO - Ao pessoal sem vinculo empregaticio e ao
servidor publico de qualquer procedéncia posto a disposicao de
qualguer dos Poderes da Administracao Municipal, inclusive suas
entidades da administracao, autarquica e fundacional, nomeado para
exercer cargo em comissdo, sera atribuida remuneracao
correspondente ao simbolo do respectivo cargo.

Art. 95 - Obedecida o principio da isonomia, é assegurado
irredutibilidade ao vencimento do cargo efetivo.

PARAGRAFO UNICO - Na ocorréncia de excepcional dificuldade para
o Erario ou para cumprimento do disposto no Art. 38 e Paragrafo, do
Ato das DisposicOes Transitérias da Constituicdo da Republica e, para
evitar a dispensa de servidores e aumento do desempenho,
observado o disposto nos incisos IV, VI e VII do Art. 7° do mesmo
diploma legal é facultado a reducdo de jornada de trabalho de
determinados grupos ocupacionais, com pagamento de vencimentos
proporcionais, na forma que for estabelecida em lei.

Art. 96 - O calculo percentual de qualguer vantagem ou desconto
pecuniario sera feito sempre sobre o vencimento atribuido ao cargo
efetivo do servidor, salvo na hipotese do Paragrafo Unico do artigo
94, quando o calculo sera feito sobre a remuneracdao do cargo em

comissao e o disposto nos Arts. 99 e 100, "caput". (redacdo alterada pela
Lei n® 4.214/2011)

Art. 97 - Somente perceberd vencimento o servidor legalmente
nomeado e investido em cargo publico, sendo nulo e sem nenhum
direito para o provido ou investido e, sem nenhuma obrigacdao para
os cofres publicos, o provimento ou a investidura realizada em
desacordo com a legislacao vigente.

Art. 98 - Serda suspenso o pagamento da remuneracao do cargo
efetivo do servidor, quando:
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I - em exercicio de mandato eletivo remunerado, federal,
estadual ou municipal, salvo direto de opcao previsto em lei ou de
acumulacao remunerada;

IT - colocado a disposicao de outros Poderes ou seus 6rgdos
e entidades, para ter exercicio fora da circunscricao territorial do
Municipio, ressalvado o disposto no Art. 219 da Lei Orgéanica do
Municipio, e, respeitados as situacdes decorrentes das disposicoes
fixadas nos incisos VI, XIV e XV do artigo 44 deste Estatuto;

III - afastado em decorréncia de suspensdo disciplinar, ou
de licenga ndao remunerada;

IV - ultrapassado o periodo de afastamento regularmente
autorizado.

Art. 99 - Sera descontado do servidor:

I - a remuneragao do dia em que nao comparecer ao
servigo, salvo motivo legal ou moléstia comprovada;

IT - um quarto da remuneracao do dia, quando comparecer
ao servigco com atraso de até uma hora, ou quando se retirar antes do
encerramento do periodo;

III - dois terco da remuneracao, durante o afastamento para
cumprimento de pena privativa de liberdade decorrentes de sentenca
condenatodria definitiva, da qual ndo resulte a perda do cargo.

Art. 100 - Poderao ser abonadas até duas faltas durante cada més,
guando decorrentes de circunstancias excepcionais, a critério do
Chefe da Repartigao.

Art. 101 - Os descontos em folha nao poderao ultrapassar a
cinqlienta por cento do valor da remuneragdao mensal do servidor,
ressalvada as excegoes desta lei.

§ 1° - O desconto pertinente a reposicdao e indenizacao a
Fazenda Municipal sera feito em parcelas mensais de no maximo dez
por cento do valor da remuneragao, observadas a Vedacodes Legais.

§ 20 - E vedado o parcelamento de importancia pertinente a
reposicao ou indenizagao devida por servidor exonerado ou demitido.

§ 3° - Na hipotese do Paragrafo anterior, caso o crédito do

servidor junto a Fazenda Municipal nao seja suficiente para a
satisfacdo do seu débito, a parte restante sera cobrada por via
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administrativa, no prazo de trinta dias a contar da data da
exoneragao ou demissao.

§ 49 - Nao resgatado o débito no prazo do Paragrafo anterior
sera providenciada imediata cobranca judicial, observado o disposto
no artigo 39 e Paragrafo, da Lei Federal n® 4.320, de 17 de margo de
1964.

Art. 102 - Assegurada isonomia de vencimento para cargos de
atribuicbes iguais ou assemelhadas da administracao direta,
autarquica e fundacional, no ambito dos Poderes Executivo e
Legislativo, a nenhum ocupante de cargo efetivo ou comissionado
sera atribuida remuneracgao de valor superior a noventa por cento, da
remuneracdo recebida, em espécie, pelo Prefeito, ressalvadas as
vantagens de carater individual e as relativas a natureza ou ao local
de trabalho.

PARAGRAFO UNICO - Os vencimentos, a remuneracdo, as
vantagens e os adicionais, bem como os proventos de aposentadoria
que estejam sendo percebidos em desacordo com o disposto neste
artigo, serao imediatamente reduzidos aos limites dele decorrentes,
nao se admitindo, neste caso, invocacao de direito adquirido ou
percepcdo de excesso a qualquer titulo.

Art. 103 - O vencimento, a remuneragao e os proventos nao serao

objeto de arresto, seqliestro ou penhora, exceto nos casos de
prestacao alimenticia em virtude de ordem judicial.

CAPITULO II_
DAS INDENIZACOES
Art. 104 - Constituem indenizagoes ao servidor:

I - didrias;

IT - valores para locomogao em servico;

III - ressarcimento de despesas de viagem e de nova
instalacdo, no servidor designado ex officio para ter exercicio em
outra localidade;

IV - ajuda de custo, sem prejuizo das didrias a que fizer jus,

ao servidor obrigado a permanecer fora da sede do Municipio por
mais de trinta dias, em objeto de servico.
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PARAGRAFO UNICO - As condicdoes de percepcao e os valores das
indenizagdes serao estabelecidos por Decreto dos Poderes Executivo
e Legislativo conforme o caso.

Art. 105 - As indenizagOes serao pagas adiantadamente ao servidor.

Art. 106 - O servidor restituira o valor da indenizagcdo, caso nao se
concretize o evento que deu origem ao seu pagamento, observado o
seguinte:

I - a obrigacao de restituir € de responsabilidade pessoal e
devera ser cumprida dentro do prazo de trinta dias ndo se aplicando
neste caso o disposto no § 19 do Art. 101.

IT - no caso de adimplemento parcial servidor, da obrigacao
de que decorreu a indenizacao prevista nos incisos I e II do Art. 104,
a restituicdo sera do valor correspondente ao "quantum" das diarias
nao cumpridas, ou da locacao nao realizada;

III - a ajuda de custo sera devolvida integralmente quando,
antes de realizar a incumbéncia que lhe foi atribuida o servidor
regressar, abandonar o servico, for exonerado ou demitido;

IV - ndo havera obrigacao de restituir, nos casos dos incisos
I, II e IV do Art. 104, o inadimplemento integral da obrigacao
decorrer de determinacdao da autoridade competente, de doencga
comprovada, ou de forga maior devidamente caracterizada.

Art. 107 - As indenizagbes nao se incorporam ao vencimento ou
proventos para qualquer efeito.

Art. 108 - O servidor que se afastar do Municipio em objeto de
servigo, para qualquer ponto do territdério nacional ou para o exterior,
fard jus a passagem, além das didrias destinadas a cobertura das
despesas de pousada, alimentacao e locomogao urbana.

PARAGRAFO UNICO - O afastamento a pedido do servidor, para
estudo, aplicacao de cursos ou participacao em eventos, nao importa
no pagamento de didrias nem passagens, salvo quando estas forem
expressamente autorizadas.

Art. 109 - O servidor obrigado a deslocar-se na sede onde tem
exercicio, em decorréncia de exigéncia permanente do cargo, nao
fara jus a diarias.

Art. 110 - As didrias serao integrais ou parciais e podem ter sua

valorizagdo diferenciada, na forma que for estabelecida como previsto
no Paragrafo Unico do Art. 104.
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CAPITULO III
DAS VANTAGENS

Art. 111 - Além do vencimento, serdo deferidas ao servidor as
seguintes vantagens:

I - gratificagOes;
IT - adicionais;
III - auxilios pecuniarios.

§ 19 - As gratificagbes e o0s adicionais se incorporam aos
vencimentos e proventos conforme disposto neste Estatuto.

§ 29 - Os auxilios pecuniarios nao se incorporam aos
vencimentos ou proventos.

Art. 112 - A concessao de qualquer vantagem somente se fara
mediante ato do Prefeito ou do Presidente da Camara Municipal, no
ambito dos respectivos Poderes, ressalvada a concessdo de
vantagens a servidores autarquicos, fundacionais e dos demais
orgdos e entidades da administracdo Municipal, nos de competéncia
dos dirigentes destes 6rgaos e entidades, observadas as normas
aplicaveis.

§ 1° - Os atos concessivos de vantagens no ambito da
administracao direta, autarquica e fundacional somente terdo
vigéncia apos publicacdo.

§ 20 - Os efeitos administrativos e financeiros dos atos
concessivos de vantagens somente retroagirao até o primeiro dia do

més em que ocorrer a concessao ressalvadas os casos previstos em
lei.

SECAO I
DAS GRATIFICACOES E ADICIONAIS
Art. 113 - Sao gratificagoes:
I - gratificagao natalina;

IT - gratificacao de fungao;
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IIT - gratificacdo pela participacdao em 6rgao deliberativo
colegiado;

IV - gratificacao pela participagao em comissao ou grupo de
trabalho temporario;

V - gratificacdo pelo exercicio em determinadas zonas ou
locais;

VI - gratificacao de produtividade;
VII - gratificagao pela representacao de gabinete;

VIII - gratificacdo por outros encargos previstos em lei ou
regulamento;

IX - gratificagdao de tempo complementar.

X — Gratificacdo de atividade de transito (GAT). (Inciso incluido
pela Lei n® 4.238/2012)

§ 1. A gratificacdo de Atividade de Transito é devida aos
funciondrios do quadro de pessoal permanente do Municipio do
Paulista, ocupantes do cargo de Agentes de Transito, que executam
atividades estritamente e transito, no percentual de 40% (quarenta
por cento) incidentes sob o salario basico do cargo de Agente de
Transito. (Paragrafo incluido pela Lei n° 4.238/2012)

Art. 114 - Sao adicionais:

I - adicional por servigo noturno;

II - adicional por servico extraordinario;

III - adicional pelo exercicio de atividade penosa, insalubre
Oou perigosa;

IV - adicional por tempo de servico;

V - adicional por outras atividades ou atividades ou fungdes
na forma prevista em lei ou regulamento;

VI - adicional de Risco de Vida; (acrescentado pela lei
3.555/2000)

VII - Adicional de Exercicio. (acrescentado pela lei 3.555/2000)

. 7 - .. TN . n .
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§ 1° - O adicional de risco de vida sera pago aos Agentes de
Seguranca I e II em efetivo exercicio de suas fungoes,
exclusivamente na administracao direta, fundacional e autarquica do
Municipio, no percentual de 80% (oitenta por cento) sobre o

vencimento base fixado para os cargos respectivos. (Dispositivo alterado
pela Lei n° 4.068/2009)

§ 2° - O adicional de exercicio sera pago ao servidor em efetivo
exercicio das atividades de motorista, exclusivamente nos veiculos
pertencentes ao patrimoénio publico municipal, no percentual de 30%
(trinta por cento) sobre o vencimento base do cargo efetivo de
motorista. (acrescentado pela lei 3.555/2000)

Art. 115 - Exceto em casos previstos em Lei ou neste Estatuto, o
afastamento do exercicio do cargo, funcdao ou atividade especifica, a
lotagdo ou designacdo do servidor para ter exercicio em outro 6rgao
ou local, acarretara o cancelamento automatico das gratificacdes e
adicionais atribuidos ao mesmo e nao incorporado ao vencimento.

Art. 116 - A gratificagdo natalina correspondente a um doze avos da
remuneracdo a que o servidor fizer jus no més de dezembro, por més
do exercicio, no mesmo ano.

PARAGRAFO UNICO - E considerado més para efeito do disposto
neste artigo o periodo de quinze ou mais dias de exercicio no mesmo
més.

Art. 117 - A gratificacdo natalina sera paga até o dia vinte do més de
dezembro de cada ano.

Art. 118 - No caso de exoneragao ou demissao do servidor, o valor da
gratificacdo natalina sera proporcional aos meses de efetivo exercicio,
tomando-se como base de célculo o valor da remuneracao integral do
més da exoneracdo ou demissao.

Art. 119 - O valor da gratificacdo natalina ndo serd computado para
calculo de qualquer vantagem pecuniaria.

Art. 120 - Gratificacdo de funcdao é o que corresponde a exercicio de

Chefia e outros que a lei determinar, nao podendo ser atribuida a
ocupante de cargo em comissao.
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PARAGRAFO UNICO - O afastamento do ocupante de funcdo
gratificada, por quaisquer dos motivos indicados no artigo136, nao
acarretara a suspensao ou perda da gratificacdo da funcgao.

. o e
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Art. 121 - A criagao e o disciplinamento das gratificacdes de que
tratam os incisos III, IV e VIII do Art. 113, serd efetuado mediante
Decreto do Chefe do Poder Executivo. (Dispositivo alterado pela Lei n°
4.587/2016)

Art. 122 - O servidor designado para prestar a jornada de trabalho no
periodo compreendido entre vinte e duas e cinco horas da manha fara
jus ao adicional por servigo noturno correspondente a vinte por cento
sobre o valor do vencimento no periodo.

PARAGRAFO UNICO - N3o constitui servico noturno para os efeitos
deste artigo, o deslocamento do inicio ou do término da jornada, em
decorréncia de excepcional necessidade do servico, por lapso de
tempo ndo superior a 1/4 (um quarto) da carga horaria diaria a que
estiver obrigado o servidor e em periodo continuos ou descontinuos
de até cinco dias por més.

Art. 123 - Salvo motivo comprovado de doenca, forca maior ou
obrigacdo contratual que o incompatibilize, sera computada falta ao
servidor que, convocado, recusar-se a prestar servico nas condicoes
previstas no artigo anterior e no artigo seguinte.

Art. 124 - Observado o disposto nos artigos 53, 54, 102 e Paragrafo
Unico deste Estatuto, o adicional por servico extraordinario podera
ser pago:

I - por hora de trabalho prorrogado ou antecipado;

II - mediante arbitramento prévio, quando nao puder ser
aferido por unidade de tempo.

§ 1° - Em qualquer hipotese, o valor do adicional pela prestacao
de servico extraordindrio ndo podera exceder, no més, a dois tergos
do vencimento mensal do servidor.

§ 2° - Quando o servico extraordindrio for prestado nas
condicdes do Art. 119, o servidor fara jus, cumulativamente com o
adicional por servico extraordinario, ao adicional pela prestacdo de
servigo noturno, calculado sobre o valor do vencimento no periodo.
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Art. 125 - Conceder-se-a o adicional de que trata o inciso III do art.
114, enquanto o servidor estiver executando atividades penosas,
insalubres ou perigosas. (Dispositivo alterado pela Lei n® 4.503/2014)

§ 1°. A concessao dos adicionais previstos neste artigo sera feita
a vista do Laudo oferecido pelo 6rgdo de Seguranca e Higiene do
Trabalho do Poder Executivo Municipal.

§ 20. As atividades consideradas perigosas, penosas e insalubres
serao identificadas na legislacao prépria, em que se especificarao as
respectivas graduacgoes.

§ 39. E vedada a percepcdo cumulativa de mais de um dos
adicionais mencionados no artigo 113, XI, devendo o servidor,
quando for o caso, declarar por escrito sua opgao por um deles.

§ 49. O direito a percepgao de quaisquer dos adicionais referidos
no inciso III do Art. 114, cessa, tao logo cassados os motivos que
ensejarem a concessao, salvo estabilidade financeira prevista em lei.

§ 50. E proibido & servidora gestante ou lactante exercer
atividades consideradas perigosas, penosas ou insalubres.

§ 6°. A administracdo, mediante proposta do drgao municipal de
Seguranca e Higiene do Trabalho, fara a revisdao periddica das
condicOes de periculosidade, penosidade e insalubridade.

§ 79. O pagamento das gratificacdes mencionadas no caput
deste artigo deverd ser suspenso enquanto o servidor estiver a
disposicao de outro Ente Federativo ou Poder, dentro do mesmo
Municipio. (Paragrafo acrescentado pela Lei n° 4.503/2014)

Art. 126 - Os servidores que operam com Raios-X e 0s respectivos
locais de trabalho serdo mantidos sob controle permanente,
adotando-se as medidas necessarias para que os niveis de legislacao
propria.

PARAGRAFO UNICO - Os servidores a que se refere este artigo
serdo submetidos a exames médicos periddicos, para efetivacao do
controle nele previsto.

Art. 127 - O adicional por tempo de servico serd calculado sobre o
vencimento do cargo efetivo e a ele incorporado para todos os
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efeitos, na base de cinco por cento por quinquénio de efetivo
exercicio prestado a quaisquer dos Poderes do Municipio, suas
autarquias e fundacOes publicas, até o limite de sete qlinqlénios.

PARAGRAFO UNICO - O adicional por tempo de servico sera
concedido automaticamente a partir do dia imediato aquele em que o
servidor completar o quinquénio.

_SEGAOII
DOS AUXILIOS PECUNIARIOS

Art. 128 - Serdao concedidos ao servidor os seguintes auxilios
pecuniarios:

I - auxilio-transporte;

IT - auxilio-alimentacdo;

III - auxilio ao servidor ou servidora adotante;
IV - auxilio-funeral.

PARAGRAFO UNICO - A concessdo dos auxilios tratados nos itens I,
II e III deste artigo dependera de Regulamentacao.

Art. 129 - O auxilio ao servidor ou servidora adotante sera pago sob a
forma de abono, uma Unica vez, ao servidor ou servidora que adotar
uma crianca na faixa etaria de zero a doze anos, apds decorridos seis
meses da decisao judicial definitiva concessiva da adogao.

§ 1° - O auxilio de que trata este artigo é de valor equivalente a
um saldrio de referéncia vigente no més do pagamento.

§ 20 - Somente a mulher fard jus ao pagamento do auxilio,
guando o marido também for adotante.

Art. 130 - O auxilio funeral é devido a familia do servidor falecido, na
ocasiao do falecimento, na atividade ou como aposentado, em valor
equivalente a dois saldrios minimos vigentes, mediante apresentacao
da certiddo de oObito. (modificado pela lei 3.989/2007)

§ 19 - (revogado pela lei 3.989/2007)
§ 29 - O auxilio-funeral sera devido no valor estabelecido no
caput deste artigo, também ao servidor efetivo ou aposentado, por

morte do cOnjuge, companheiro ou companheira, filho menor ou
invalido e pai, mae, padrasto ou madrasta, sogro, sogra, avo ou avo
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gue com ele residam ou vivam sob a sua dependéncia financeira,
sendo obrigatoriamente necessario, em todos os casos, o servidor

comprovar de que o falecido era seu dependente financeiro.
(modificado pela lei 3.989/2007)

§ 3° - O auxilio-funeral serd pago no prazo de trinta dias do
requerimento do interessado ser protocolado na Secretaria de
Administracdo, a pessoa que preencher os requisitos determinados
por esta lei. (modificado pela lei 3.989/2007)

Art. 131 - No caso de falecimento do servidor em servico fora do local
de trabalho, inclusive no exterior, o Municipio se obriga a efetuar as
despesas necessarias de transporte do corpo.

CAPITULO IV
DO SALARIO - FAMILIA

Art. 132 - O salario-familia sera pago ao servidor ativo ou inativo, por
dependente econdmico, a partir do momento em que se configurar a
relacdo de dependéncia.

§ 19 - Consideram-se dependentes econOmicos, para efeito de
percepcdo do salario-familia:

a) o cbnjuge, companheiro ou companheira e os filhos de
qualquer condicdo, inclusive enteados, até os vinte e um
anos de idade ou, se estudante até os vinte e cinco anos,
gue nao tenham economia propria;

b) o menor de vinte e um anos que, mediante autorizagao
judicial, viver na companhia e as expensas do servidor;

c) o pai, a made, av0O, avd, sogro, sogra, maiores de
sessenta e cinco anos sem economia propria, que
residam com o servidor e as expensas.

§ 29 - Quando o dependente for invalido ou excepcional de
gualquer idade, o salario-familia serd pago em dobro.

§ 3° - Quando pai e mae forem servidores publicos do municipio
e viverem em comum, o salario-familia serd pago a um deles, quando
separados, sera pago ao que tiver guarda dos dependentes.

§ 4° - O pai e a mae equiparam-se, padrasto e madrasta e, na
falta destes, o representante legal do incapaz.
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Art. 133 - O salario-familia ndo esta sujeito a incidéncia de qualquer
tributo, nem servira de base para qualquer desconto, ou contribuicao
para a previdéncia social.

Art. 134 - O valor do salario-familia é o previsto em lei.

CAPiTULO V
DAS FERIAS

Art. 135 - Apds cada periodo de doze meses de efetivo exercicio o
servidor fara jus a trinta dias consecutivos de férias, que podem ser
acumuladas, até o maximo de dois periodos por necessidade do
servigo, salvo hipdteses diversas previstas em lei.

§ 10 - O servidor em gozo de férias percebera o vencimento e
todas as vantagens do cargo e de funcao que estiver ocupando.

§ 2° - Serao descontadas do periodo de férias as faltas nao
justificadas ao servigo.

§ 39 - O 6rgdo de administracao de recursos humanos elaborara,
até o més de dezembro de cada ano, a escala geral de férias a
vigorar no exercicio seguinte.

§ 49 - As férias somente poderdo ser interrompidas por motivo
de calamidade publica, comogao interna, convocacao para juri ou
servico militar, ou por motivo de superior interesse publico,
dependendo, neste ultimo caso, de anuéncia do servidor.

§ 50 - Os dias de férias deixados de gozar em quaisquer das
hipéteses do Paragrafo anterior, serdo acrescido ao periodo de férias
seguintes.

§ 69 - E vedada a convocacdo de férias em pecunia, excetuados
os direitos adquiridos, que serao satisfeitos durante o primeiro ano de
vigéncia deste Estatuto.

Art. 136 - O servidor que operar direta e permanentemente com
Raios-X e substancias radioativas gozard, obrigatoriamente, vinte

dias de férias por cada semestre de efetivo exercicio destas
atividades, proibida a acumulagao.

CAPITULO VI
DAS LICENCAS

SECAO I
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DISPOSICOES GERAIS
Art. 137 - Conceder-se-3 licenga ao servidor:
I - para tratamento de saude;
IT - por motivo de doenca em pessoa da familia;
III - para acompanhar o cdnjuge, na hipdétese do Art. 141;
IV - para servico militar;
V - para atividades politico-eletivas;
VI - prémio;
VII - para tratar de interesse particular;
VIII - para desempenho de mandato classista;
IX - licenga a gestante, adotante e paternidade.

§ 1° - A licenga prevista no inciso I, sera procedida de exame
efetuado por médico ou Junta Médica Municipal, ou regularmente
credenciado.

§ 20 - O servidor ndo podera permanecer no gozo de licenca da
mesma espécie por periodo continuo superior a vinte e quatro meses,
salvo nos casos dos incisos III, 1V, V, VII e VIII deste artigo.

§ 39 - Caso o servidor venha a exercer atividade remunerada
durante periodo de licenca prevista no inciso I, sera a mesma

convertida em licenca para tratar de interesse particular, sem
prejuizo de outras sangoes legais cabiveis.

SECAO II )
DA LICENGCA PARA TRATAMENTO DE SAUDE

Art. 138 - Sera concedida licenca para tratamento de saude, a pedido
ou ex officio, com base em Laudo Médico, sem prejuizo da
remuneragao a que fizer jus o servidor.
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§ 1° - Para concessao de Licenca, por periodo de até 03 (trés)
dias, a inspecdo podera ser feita por médico e por periodo superior a
este pela Junta Médica do Poder Publico Municipal, observando o

disposto no § 1° do artigo anterior. (redagdo alterada pela Lei n°
4.218/2011)

§ 20 - As prorrogacdes de licenca dependerdo, sempre, de
inspecdo por Junta Médica.

Art. 139 - O atestado e o laudo médico nao se referirdo ao nome ou
natureza da doencga, salvo quando se tratar de lesdes produzidas por
acidente em servigo.

Art. 140 - O servidor que apresentar indicios evidentes de lesao fisica
ou psiquica sera imediatamente submetido a exame médico.

§ 19 - O cumprimento dos disposto neste artigo far-se-a:

a) mediante solicitacdo do proprio servidor ao seu superior
imediato, que o encaminhara ao 6rgao de administracao
de recursos humanos, para formalizar o expediente
necessario, ou solicitagcdo por ela feita diretamente a este
orgao;

b) de oficio, mediante despacho ou comunicagdo
fundamentada do superior imediato ou de autoridade
municipal, ao drgdo mencionado na alinea anterior;

§ 2° - A recusa ou desobediéncia do servidor, salvo grave lesao
psiquica constatada posteriormente, considerar-se-a falta grave,
sujeitando o infrator a sancao legal cabivel.

SECAO III
DA LICENGCA POR MOTIVO DE
DOENCA EM PESSOA DA FAMILIA

Art. 141 - Podera ser concedida licenca ao servidor, por motivo de
doenca do cOnjuge, companheiro ou companheira, ascendente,
descendente e colateral consangliineo ou afim, até o segundo grau,
mediante comprovacdo médica, observado o disposto no § 1° do
artigo 136.

§ 1° - A licenga s6 sera deferida se a assisténcia do servidor for
indispensavel e ndo puder ser prestadas simultaneamente com o
exercicio do cargo, o que devera ser comprovado através de inspecao
e acompanhamento social.
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§ 2° - A licenca sera concedida sem prejuizo da remuneragao do
cargo efetivo, pelo prazo de sessenta dias, prorrogavel de acordo
com a necessidade.

SECAO IV
DA LICENGA POR
MOTIVO DE AFASTAMENTO DO CONJUGE

Art. 142 - Sera concedida licenca sem remuneracgdo ao servidor, pelo
prazo de quatro anos, para acompanhar o conjuge, companheiro ou
companheira, deslocado para outro ponto do territério nacional ou
para o exterior, em cumprimento de obrigagao funcional, para
estudos ou, para o exercicio de mandato eletivo.

SECAO V
DA LICENCA PARA SERVICO MILITAR

Art. 143 - Ao servidor convocado para o servico militar sera
concedida licenca na forma da legislacdo propria.

§ 1° - A licenca serd concedida a vista do documento
comprobatdrio da incorporacdo.

§ 2° - Do vencimento sera descontada a importancia que o
servidor receber na qualidade de incorporado, facultada a opgao pelo
estipéndio como militar.

Art. 144 - Ao servidor oficial, ou aspirante a oficial da reserva,
durante os periodos de estagios ndo remuneradas nos regulamentos
militares, serad concedida licenca com remuneragao integral.

PARAGRAFO UNICO - Quando o estagio for remunerado observa-
se-a o disposto no § 2° do artigo anterior.

Art. 145 - O servidor desincorporado podera reassumir o exercicio de
seu cargo no prazo de trinta dias, sem perda da remuneragao.
SECAO VI ]
DA LICENCA PARA ATIVIDADES POLITICO-ELETIVAS

Art. 146 - A licenca para atividades politico-eletivas sera concedida
nos termos e na forma que for estabelecida na legislacao propria.
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SEGAO VII_
DA LICENCA PREMIO

Art. 147 - Apos cada Decénio de efetivo exercicio prestado
exclusivamente ao Municipio, inclusive suas autarquias e fundacgoes, o
servidor fard jus a uma licenca-prémio de seis meses, com direito a
remuneracgao integral do seu cargo efetivo.

§ 1° - A concessao da licenca e a data de inicio de sua funcao,
dependem de requerimento do interessado.

§ 29 - A licenga-prémio podera ser gozada de uma sé vez, ou,
em periodo de, no minimo, dois meses, a requerimento do servidor.

§ 3° - O primeiro decénio de efetivo exercicio é contado a partir
da data em que o servidor assumiu o0 seu cargo efetivo e, os
seguintes, a partir do dia imediato ao término do decénio anterior.

§ 4° - No caso de servidores incluidos no regime Unico por forca
de lei municipal, fica assegurada, para efeito de apuracdo do prémio
decénio a contagem de, até dez anos, de efetivo exercicio prestado
ao Municipio, suas autarquias e fundagbes, ininterruptamente,
anteriores a data de enquadramento do servidor no regime Uunico.

§ 592 - A contagem de tempo estabelecida no Paragrafo anterior
sera feita, na ordem cronoldgica inversa, a partir da data do
enquadramento.

Art. 148 - E assegurada a percepcdo da remuneracdo correspondente
ao tempo de duracao da licenca-prémio deixada de gozar pelo
servidor, quando a contagem do aludido tempo ndo se torne
necessaria para efeito de aposentadoria, ou em caso de falecimento.

§ 1° - Quando, a época da aposentadoria, o servidor fizer jus ao
beneficio de que trata este artigo, o valor da licenga-prémio
corresponderd a seis meses de remuneragao atribuida ao servidor no
més em que completar o respectivo decénio, exceto se for o ultimo
decénio, quando se tornara como base de calculo a remuneracao a
ele atribuida no ultimo més de exercicio.

§ 2° - Na hipotese de falecimento, a base de calculo para
pagamento da licenca-prémio deixada de gozar, é o valor da
remuneracdo no més em que se der o 6bito.

§ 3° - No caso do Paragrafo anterior, o pagamento sera efetuado
ao cdnjuge, companheiro ou companheira e, na falta destes a pessoa
que comprove capacidade civil e faculdade legal para representar os
interesses do falecido, mediante apresentacao de Alvara Judicial.
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Art. 149 - O pagamento da licenga-prémio sera efetuado de uma sé
vez.

Art. 150 - A licenca-prémio nao sera concedida se houver o servidor
no decénio correspondente:

I - sofrido penalidade disciplinar em decorréncia de
Inquérito Administrativo, salvo se ocorrer prescricao;

II - faltado ao servico sem justificativa, em periodo de
janeiro a dezembro, cujas faltas, somadas, atinjam numero superior
a trinta;

ITI - gozada licenca para trato de interesse particular, por
periodo superior a cento e vinte dias;

IV - gozado uma licenga de que tratam os incisos II e III do
artigo 136, por periodo superior a noventa dias consecutivos ou nao;

V - sido condenado a pena privativa da liberdade, por
sentenca definitiva, da qual ndo resulte perda do cargo.

PARAGRAFO UNICO - Verificada qualquer das hipdteses previstas
neste artigo, sera iniciada a contagem de novo decénio de efetivo
exercicio, para a concessao de licenga-prémio, a partir:

a) do ultimo dia do cumprimento da penalidade disciplinar,
quando se tratar de pena de suspensao;

b) do dia da aplicagdo da pena disciplinar, ou do seu
cumprimento, quando se tratar de repreensao ou de
obrigacao de indenizar com efeito punitivo;

c) do dia da ultima falta computada ou, do Ultimo dia de
nao comparecimento ao servico, nos casos dos incisos II
e IV deste artigo;

d) do dia anterior ao do comparecimento ao servico, apos
cumprimento da pena, no caso do inciso V deste artigo.
SECAO VIII
DA LICENCA PARA TRATAR DE INTERESSE PARTICULAR
Art. 151 - A critério da Administracao, podera ser concedida licenca a

servidor estavel, para tratar de interesses particulares, sem
remuneracdo, por periodo consecutivo de, no maximo, quatro anos.
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§ 10 - O servidor ndo poderad se afastar do exercicio antes do
despacho concessivo da licenca;

§ 2° - A licenca podera ser interrompida a qualquer tempo,
mediante comparecimento espontaneo do servidor, ou por interesse
do servidor.

a) no primeiro caso, o dirigente da unidade onde o servidor
tem exercicio comunicara o fato ao 6rgao de pessoal, que
anotard a interrupgao da licenca na Ficha Funcional;

b) no segundo caso, a interrupcao depende de ato
fundamentado da autoridade competente, concedendo-se
0 prazo de trinta dias para o servidor reassumir o
exercicio do cargo, a partir da data em que tomar ciéncia
do respectivo ato.

§ 39 - Ndo sera concedida nova licenca para trato de interesse
particular, antes de decorrido o periodo de efetivo exercicio igual ao
periodo da licenca gozada pelo servidor.

SECAO IX
DA LICENCA PARA O
DESEMPENHO DE MANDATO CLASSISTA

Art. 152 - é assegurado ao servidor estavel o direito a licenga para
desempenho de mandato eletivo em confederacao, federacao,
sindicato, 6rgdo representativo da categoria ou entidade fiscalizadora
da profissdao, sem prejuizo de seus vencimentos e vantagens.
(modificado pela Lei n°. 3.902/2006, de 15/03/2006).

§ 1° - A licenca de que trata o presente artigo somente sera
concedida a 08 (oito) servidores do Municipio, no maximo, que
tenham sido eleitos por cada confederacao, federagao, sindicato,
orgdo representativo da categoria ou entidade fiscalizadora da
profissao. (modificado pela Lei n®. 3.902/2006, de 15/03/2006).

§ 29 - A licenca terda a duracdo do mandato, sendo prorrogavel
em caso de reeleicao. (modificado pela Lei n°. 3.902/2006, de 15/03/2006).

§ 39 - E vedada a demissdo, destituicio de funcdo ou suspensdo
do servidor, apds investidura em quaisquer dos cargos ou fungoes
eletivos previstos no “caput" deste artigo, pelo prazo de até um ano
apés o término do respectivo mandato, salvo se cometer falta
passivel de demissao, devidamente apurada em processo
administrativo.
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§ 40 - Excluem-se das hipoteses previstas no Paragrafo acima os
Cargos em Comissao.

SECAO X
DA LICENCA A GESTANTE

Art. 153 - Sera concedida licenca a gestante, sem prejuizo da
remuneracao, pelo periodo de cento e vinte dias consecutivos.

§ 19 - A licenca podera ter inicio no primeiro dia do nono més da
gestacdo, salvo antecipacdo em virtude de prescricao médica.

§ 2° - No caso de nascimento prematuro, sem prejuizo do
disposto no Paragrafo anterior, a licenca tera inicio a partir do parto.

§ 3° - No caso de natimorto, no periodo compreendido entre os
trinta e os quarenta dias do fato, a servidora licenciada sera
submetida a exame médico e, se julgada apta, reassumira o exercicio
dentro de dois dias, a partir da data de expedicao do laudo ou
certificado.

§ 4° - No caso de aborto nao criminoso, atestado por médico
oficial ou credenciado, a servidora tera direito a trinta dias de
repouso remunerado, além do periodo de licenca para tratamento de
salde a que eventualmente fizer jus.

SECAO XI
DA LICENCA AO SERVIDOR ADOTANTE

Art. 154 - Ao servidor ou servidora que adotar ou, ao qual, ter
concedido a guarda judicial da crianca, na faixa etaria de zero a dois
anos, sera concedida licenca remunerada, pelo periodo de noventa
dias, para ajustamento da crianca ao novo lar.

§ 1° - No caso de servidor e servidora que vivam em comum,
sob qualquer condicdo ou regime, a licenca sera concedida somente a
mulher.

§ 20 - S6 fard jus a licenca prevista neste artigo o servidor do
sexo masculino cuja esposa ou companheira seja invalida ou se achar
acometida de moléstia que a impeca de exercer as atividades do lar.

§ 30 - As situacOes de invalidez ou de moléstia mencionadas no
Paragrafo anterior somente serdao aceitas, para efeito da concessao
de licenca ao servidor, a vista de atestado for nascido por médico
oficial ou credenciado.
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§ 4° - No caso de adogao ou guarda da crianca na faixa etaria de
dois a sete anos, a licenca de que trata este artigo sera de trinta dias.

SECAO XII
DA LICENCA-PATERNIDADE

Art. 155 - Ao servidor cuja esposa ou companheira venha a se
enquadrar numa das situacdes previstas nos Paragrafos 2° a 4° do
artigo 153, sera concedida licenca-paternidade remunerada, pelo
periodo de cinco dias consecutivos.

PARAGRAFO UNICO - O gozo da licenca terd inicio na data do parto
ou do abortamento.
CAPITULO VII
DAS CONCESSOES

Art. 156 - Sem prejuizo do vencimento, ou de qualquer direito ou
vantagem, o servidor podera ausentar-se do servigo:

I - por um dia, para doagao de sangue;

IT - dois dias, para se alistar como eleitor;
III - oito dias, por motivo de:

a) casamento;

b) falecimento do cOnjuge, companheiro ou companheira,
pais, madrasta, padrasto, filhos, enteados e irmaos.

Art. 157 - A critério da administracdo podera ser autorizado o
afastamento de servidor estavel, por periodo ndo superior a trés
anos, para missdo oficial ou estudo, no Pais ou no exterior.

§ 1° - Na hipotese de estudo o servidor devera comprovar a
freqiéncia e o aproveitamento.

§ 29 - Salvo situacdo de excepcional interesse para o Municipio,
devidamente constatada mediante processo administrativo, somente
sera autorizado novo afastamento, apds o transcurso, no efetivo
exercicio de seu cargo, pelo servidor, de periodo igual ao do
afastamento anterior.

41



Art. 158 - Sera concedida reducdao de um quarto da jornada diaria de
trabalho do servidor legalmente responsavel por pessoa invalida,
excepcional, acometida de mal cronico, ou de moléstia grave ainda
gue temporaria, sem prejuizo da remuneracgao.

§ 19 - A reducdo da jornada de trabalho dependera de
requerimento do interessado, instruido com certiddo de nascimento
de dependente, termo de tutela, ou curatela, quando for o caso e
atestado fornecido por médico oficial ou credenciado, para emissao
de laudo conclusivo pela Junta Médica do Municipio.

§ 20 - Observado o disposto no “caput" deste artigo, o laudo de
Junta Médica indicara o tempo de redugdo da jornada diaria e
respectivo prazo de fruicdo, que ndo excedera a doze meses,
renovavel por igual periodo, mediante requerimento e novo laudo da
Junta Médica.

Art. 159 - E facultada a reducdo da jornada de trabalho, a pedido do
servidor e, atendida a conveniéncia da administracdo, com
pagamento da remuneragao proporcional, exceto dos valores

pertinentes ao pagamento do salario-familia, adicional por tempo de
servigo.

CAPITULO VIII
DO TEMPO DE SERVICO

Art. 160 - A apuracao de tempo de servico sera feita em dias, que
serao convertidos em anos, considerando o ano como de trezentos e
sessenta e cinco dias.
Art. 161 - Sdo consideradas como de efetivo exercicio os
afastamentos e auséncias decorrentes de situacOes previstas nos
seguintes dispositivos deste Estatuto:

I - para estudo ou aperfeicoamento de conhecimento;

IT - as tratadas nos itens I a XVI do Art. 44;

III - a tratada na alinea "b" do Art. 52 desta Lei;

IV - a tratada no Paragrafo Unico do Art. 94 deste Estatuto;

V - as tratadas nos Art. 150, V e 155 deste Estatuto.
Art. 162 - O tempo de efetivo exercicio de servigo publico prestado a

Unido, Territérios e Distrito Federal, Estados e Municipios, conta-se
para todos os efeitos legais.
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Art. 163 - O tempo de servico prestado a entidade de direito privado,
ou na qualidade de autéonomo, devidamente comprovado através de
certiddo expedida pela Previdéncia Social e o periodo de licenca por
motivo de doenca, conta-se para aposentadoria e disponibilidade.

Art. 164 - O tempo de servico referido no artigo anterior ndao sera
contado com quaisquer acréscimos, nem em dobro, salvo disposicao
diversa fixada em lei federal.

Art. 165 - Conta-se em dobro, para efeito de aposentadoria, o tempo
de servico referente a férias e licenca-prémio nao gozadas.

Art. 166 - E vedada a contagem de tempo de servico
simultaneamente prestado.

CAPITULO IX
DA APOSENTADORIA

Art. 167 - O servidor sera aposentado:

I - por invalidez permanente, com proventos integrais,
quando a invalidez for decorrente de acidente em servico, moléstia
profissional ou de doenca grave especificada em lei;

IT - compulsoriamente, aos setenta anos de idade, com
proventos proporcionais ao tempo de servico;

III - voluntariamente:

a) aos trinta e cinco anos de efetivo exercicio, se homem e
aos trinta anos, se mulher, com proventos integrais;

b) aos trinta anos de efetivo exercicio em funcdes de
magistério, se professor, e, aos vinte e cinco, se
professora, com proventos integrais;

c) aos trinta anos de efetivo exercicio, se homem, e, aos
vinte e cinco anos, se mulher, com proventos
proporcionais ao tempo de servigo;

d) aos sessenta e cinco anos de idade, se homem, e, aos

sessenta anos, se mulher, com proventos proporcionais
ao tempo de servigo.
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Art. 168 - Consideram-se doencgas graves, para efeito do inciso I do
artigo anterior, sem prejuizo de outras que venham a ser definidas
em lei:

I - tuberculose ativa;

II - alienagdao mental;

ITI - neoplasia maligna;

IV - cegueira total ou progressiva, contraida posteriormente
a0 ingresso no servigo publico municipal;

V - hanseniase;

VI - cardiopatia grave;

VII - mal de Parkinson;

VIII - paralisia irreversivel e incapacitante;
IX - espondiloartrose anquilosante;

X - nefropatia;

XI - estados avancados do mal de Paget (osteite
deformente);

XII - sindrome de imunodeficiéncia adquirida-AIDS;
XIII - mal de Alzenheimer;

XIV - colagenoses com lesGes sistémicas ou de musculatura
esquelética.

Art. 169 - A aposentadoria compulsdria ocorrera automaticamente e
terd vigéncia no dia imediato aquele em que o servidor atingir a
idade-limite de permanéncia no servico publico.

Art. 170 - A aposentadoria voluntaria ou por invalidez tera vigéncia a
partir da data de publicacao do respectivo ato.

§ 1° - Salvo quando procedida de laudo médico pericial,
homologado pela junta médica do Municipio, a aposentadoria por
invalidez permanente sera procedida de licenca para tratamento de
saude, por periodo ndo excedente a vinte e quatro meses
ininterruptos.
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§ 20 - Expirado o periodo de licenca de que trata o Paragrafo
anterior e ndao se achando o servidor em condicdes de reassumir o
cargo ou de ser readaptado, sera aposentado.

§ 3° - O lapso de tempo compreendido entre o término da
licenca e a publicacdo do ato da aposentadoria sera considerado
como de prorrogacao da licenca.

§ 4° - A aposentadoria de servidores que tenham exercicio em
atividades consideradas penosas, insalubres ou perigosas, com base
nas alineas “a” e “c", do inciso III do artigo 167 sera efetuada, com
observancia da legislacao mencionada no Art. 40 § 1° da Constituicao
da Republica.

Art. 171 - Os proventos da aposentadoria serao revistos nas mesma
data e proporcao, sempre que se modificar a remuneragao dos
servidores em atividade.

PARAGRAFO UNICO - S3o estendidos aos inativos quaisquer
beneficios ou vantagens posteriormente concedidos aos servidores
em atividade, inclusive quando decorrente de transformacgao ou
reclassificagdao do cargo ou funcao em que se deu a aposentadoria.

Art. 172 - Quando proporcional ao tempo de servico, o provento de
aposentadoria ndo sera inferior a um terco da remuneracgdo atribuida
ao mesmo cargo na atividade, nem inferior ao valor do piso salarial
vigente.

Art. 173 - A gratificacdo natalina do servidor aposentado sera paga
com observancia do disposto no artigo 116 deste Estatuto.

CAPITULO X
ESTABILIDADE FINANCEIRA

45



rirterruptos—ou—sete—intercalados: (Dispositivo revogado pela Lei n°

4.214/2011)

faefeseeﬁfade—pe#a—kef—nﬁ%—?r&ﬁQQMe—Z#G%QQéa (DISpOSItIV revogado pela
Lei n© 4.214/2011)

CAPITULO XI
DO DIREITO DE PETIGAO

Art. 176 - E assegurado ao servidor o direito de peticionar em defesa
de direitos ou de interesse.

Art. 177 - O requerimento, dirigido a autoridade competente para
decidi-lo, serd apresentado perante o 6érgao de administracao de
recursos humanos, ao qual compete confirmar a qualificacao do
requerente e prestar as informagoes prévias cabiveis, encaminhando-
0 a quem de direito.

PARAGRAFO UNICO - O requerimento dirigido erroneamente a
autoridade incompetente ndao sera arquivado de plano, sera glosado
pelo drgdao de administracdo de recursos humanos e encaminhado a
autoridade competente.

Art. 178 - O requerente sera intimado, dentro de vinte e quatro
horas, pessoalmente, de despacho concessivo ou denegatdrio de seu
pedido, ou se for o caso, de exigéncia incidente no curso de
tramitacao, a ser cumprida pelo servidor.

Art. 179 - Todo e qualquer requerimento tera despacho final exarado
dentro de, no maximo, trinta dias corridos da data de entrada, sob
pena de responsabilidade.

§ 19 - Incumbe as autoridades administrativas baixar as
instrucdes necessarias ao cumprimento dos atos e respectivos prazos
processuais, pelos érgaos e servidores competentes.

§ 29 - O nao cumprimento de ato processual no prazo
estabelecido, salvo motivo de doenca ou forca maior devidamente
comprovada, importa na imediata punicdo do servidor responsavel,
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gualguer que seja o seu posto ou hierarquia, obedecida a gradacao
das penalidades estabelecida neste Estatuto.

Art. 180 - Dos despachos de indeferimento total, parcial ou de
arquivamento cabe pedido de reconsideracdo, a mesma autoridade
decisdria, no prazo de cinco dias.

PARAGRAFO UNICO - Os pedidos de reconsideracdo de despacho
serao decididos no prazo do artigo anterior.

Art. 181 - Caberd recurso do indeferimento de pedido de
reconsideracao e das decisdes sobre recursos sucessivamente
interpostos perante autoridades de hierarquia inferior ao Secretario
Municipal ou Presidente de entidade da Administracdao autarquica,
fundacional ou indireta, no prazo de cinco dias.

§ 19 - O recurso sera dirigido ao Secretario Municipal ou
Presidente de entidade competente para o seu conhecimento e
decisao, devendo ser obrigatoriamente fundamentado.

§ 29 - O 6rgao de recursos humanos nao recebera o instrumento
de recurso que nao esteja fundamentado, sendo-lhe vedado,
pronunciar-se sobre o mérito da fundamentacao.

§ 3° - Recebidos os autos de recurso pela autoridade
competente, ordenara esta as medidas necessarias a adequada
instrugdo do processo e decidird, fundamentadamente, tudo com
observancia no disposto neste Estatuto.

Art. 182 - Das decisdes proferidas pelas autoridades mencionadas no
artigo anterior cabe recurso especial, ao Prefeito, que sera decidido
dentro de trinta dias do recebimento pelo 6rgao de administracao de
recursos humanos, observados os demais procedimentos fixados
neste Capitulo.

Art. 183 - A autoridade competente para conhecimento e decisao do
recurso declarara, no ato do recebimento, em despacho motivado, se
0 recebe com efeito suspensivo ou, somente devolutivo.

Art. 184 - Provido o pedido de reconsideragao ou o recurso, os efeitos
da decisdo retroagirdo a data do ato impugnado.

Art. 185 - O direito de requerer prescreve:
I - em cinco anos, quando relativos a atos de demissao,

cassacao de disponibilidade, ou que afetam interesse patrimoniais do
servidor ou créditos resultantes das relagdes de trabalho;
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IT - em cento e vinte dias, nos demais casos, salvo disposicao
diversa fixada em lei.

PARAGRAFO UNICO - O prazo de prescricao se inicia na data de
publicacdo do ato impugnavel ou, quando nao publicado, na data de
sua ciéncia pelo interessado.

Art. 186 - O pedido de reconsideracao e o recurso, quando cabiveis
interrompam a prescricao, cujo prazo recomecara a correr, a partir da
data da decisdao denegatoria.

Art. 187 - A prescricao é de ordem publica, ndo podendo ser relevada
pela administragao.

Art. 188 - Para o exercicio do direito de peticdo, é assegurada vista
do processo ou documento, na reparticao, ao servidor ou ao seu
procurador, obrigados os servidores responsaveis a fornecer-lhes
copias, caso solicitacdo, na mesma data.

Art. 189 - Sdo fatais e improrrogaveis os prazos fixados neste
Capitulo, salvo motivo de forca maior devidamente comprovada.

Art. 190 - Incumbe a administracdo rever seus atos, ex officio ou a
pedido de pessoa interessada, a qualquer tempo, quando ilegais ou
eivados de erros.

CAPITULO XII
DOS DEVERES

Art. 191 - S3o deveres dos servidores da Administracdo Publica
direta, autarquica e fundacional do Municipio, a serem observados
como contrapartida dos direitos assegurados neste Estatuto:

I - desempenhar as respectivas atribuicbes em
conformidade com as rotinas estabelecidas e as determinagdes
recebidas dos superiores hierarquicos;

II - justificar, em cada caso e de imediato, perante a
autoridade competente, o eventual descumprimento do servico ou
tarefa que lhe for determinado;

III - observar todas as normas legais e regulamentares em
vigor;

IV - cumprir todas as determinacdes dos respectivos
superiores hierarquicos, salvo quando ilegais, imorais, abusivas ou
impraticaveis, procedendo, nesta segunda hipdtese, de acordo com o
disposto no § 39 do Art. 194, deste Estatuto;
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V - atender com a maxima presteza, gentileza e precisdo,
ao publico externo e aos colegas do servigo publico;

VI - responsabilizar-se direta e permanentemente pelo uso
adequado do material de consumo e bens patrimoniais;

VII - comunicar obrigatoriamente a autoridade superior as
irregularidades de que tiver conhecimento em razao de suas fungoes;

VIII - guardar sigilo profissional, quando exigido, em
decorréncia de natureza das fungdes os por determinagoes
superiores;

IX - ser assiduo e pontual ao servigo;

X - manter conduta pessoal e funcional compativel com a
moralidade e administrativa e com a dignidade do cargo ou fungao
publica;

XI - representar a autoridade superior, contra atos de
ilegalidades ou abuso de poder;

XII - assinar sempre o0s despachos, comunicacdes e
trabalhos de sua autoria ndo suscetiveis da assinatura de outro
servidor ou autoridade;

XIII - responsabilizar-se por danos morais ou materiais a
que der causa, por acao ou omissao que importem em violacao da
vida privada, intimidade, honra e imagem pessoal ou profissional de
qualquer pessoa;

XIV - observar rigorosamente, nas relagbes de trabalho,
comportamento adequado a sua condicdao de servidor publico e de
cidadao apto a conviver em sociedade organizada a civilizada.

TiTULO V
DE REGIME DISCIPLINAR

_ CAPiTULOI
DAS VEDAGOES E RESPONSABILIDADE

Art. 192 - E vedado ao servidor pUblico do Municipio:

I - acumular dois ou mais cargos, ressalvadas as excegoes
estabelecidas na Constituicdo da Republica;
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II - referir-se a autoridade ou a atos da Administracao
Publica de modo depreciativo, em informacdo, parecer ou despacho,
salvo o direito de oferecer critica do ponto de vista doutrinatério, ou
da organizacao do trabalho, em despacho, informagao ou parecer
assinado;

III - retirar, sem autorizacdo expressa da autoridade
competente documento ou objeto pertencente ao servidor publico;

IV - comercializar produtos e artigos de qualquer natureza e
em que qualquer quantidade, bem como promover rifas, correntes de
sorte ou jogos de azar, em ambiente de trabalho;

V - valer-se do cargo ou fungao para lograr proveito pessoal
de qualquer espécie;

VI - coagir ou aliciar subordinados, com objetivo de
natureza politico partidaria;

VII - participar de geréncia ou administracdo de empresa
comercial ou industrial e nessa qualidade transacionar com o
Municipio;

VIII - pleitear, como procurador ou intermediario, junto as
reparticoes publicas, salvo quando se tratar de procuragdao para o
recebimento de valores a qualquer titulo, em nome de parente
consanglineo ou afim, até o segundo grau;

IX - praticar usura, em quaisquer de suas formas;

X - receber propinas, comissdes, presentes ou vantagens
em razao do cargo ou fungao;

XI - cometer a pessoa estranha ou a servidor inabilitado ou
incompetente, o desempenho de encargos que lhe competirem ou a
seus subordinados;

XII - aceitar encargo comissionado, emprego ou funcao de
governo estrangeiro, sem prévia autorizacdo do Prefeito ou do
Presidente da Camara Municipal, conforme a vinculagdo empregaticia
do servidor;

XIII - celebrar contrato com a administracdo municipal,
salvo nos casos permitidos em lei ou regulamento.

Art. 193 - O servidor responde administrativa, civil e criminalmente
pelo exercicio irregular de suas atribuicoes.
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Art. 194 - A responsabilidade administrativa resulta de atos ou
omissdOes que importam no descumprimento dos deveres, atribuicdes
e responsabilidades inerentes ao cargo ou funcao do servidor de
determinacdes regularmente emanadas dos superiores hierarquicos
ou, fixadas em lei ou diplomas normativos.

§ 19 - O ressarcimento do dano, quando for o caso, nao elide a
responsabilidade civil.

§ 20 - E isento de responsabilidade o servidor que descumprir ou
desobedecer a ordem ou ato normativo manifestante ilegal ou imoral.

§ 39 - Na hipétese do Paragrafo anterior, fica o servidor obrigado
a comunicar a autoridade competente, no prazo de vinte e quatro
horas, o proprio ato de descumprimento ou de desobediéncia e os
motivos respectivos.

Art. 195 - A responsabilidade civil decorre de procedimento ativo ou
omisso culposo ou doloso do servidor, que importe em prejuizo a
Fazenda Municipal ou a terceiros, mesmo quando nao se achar no
exercicio de suas funcoes.

§ 19 - Ocorre a responsabilidade civil do servidor fora do
exercicio de funcgdes, quando, utilizando-se indevidamente de bens
pertinentes ao Municipio, der causa, por acao ou omissao dolosa ou
culposa, a evento danoso.

§ 29 - O servidor que, nas condicdes deste artigo e do Paragrafo
anterior, causar danos a terceiros, respondera perante a Fazenda
Municipal, em acao regressiva, proposta depois de decisao judicial
transitada em julgado, que houver condenado a Fazenda Municipal a
indenizar terceiros prejudicados.

§ 30 - Se o prejuizo resultar de alcance, desfalque, remissdo ou
omissao em efetuar recolhimentos ou entradas, nos prazos legais, o
servidor sera obrigado a repor a importancia respectiva de uma sé
vez, independentemente de outras comissdes legais, estatutarias ou
regulamentares.

Art. 196 - A responsabilidade penal abrange os crimes e as

contravengoes que forem imputaveis ao servidor municipal, ainda que
transitoriamente investido em fungao publica.

CAPITULO II
DAS SANCOES DISCIPLINARES
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Art. 197 - Considera-se infracao disciplinar o ato ou omissao
imputavel a servidor, que resulte em violagdo dos deveres e das
proibicoes inerentes ao cargo ou fungdao que exerce.

PARAGRAFO UNICO - A infracdo disciplinar é punivel, mesmo
guando ndo houver produzido resultado prejudicial ao servico.

Art. 198 - S3o penas disciplinares:
I - adverténcia escrita;
IT - suspensao;
IIT - destituicao de fungao;
IV - demissao;
V - cassacao de aposentadoria ou disponibilidade.

§ 1° - A pena de destituicao de fungao é acessoria, devendo ser
aplicada ao servidor que, investido em cargo comissionado ou fungao
gratificada, for submetido a pena de suspensao, ou reincidente na
pena de adverténcia.

§ 2° - Na aplicacao das penas disciplinares, serao consideradas a
natureza e a gravidade da infracdo, além dos danos que dela
resultarem para o servigo publico e antecedentes do servidor.

Art. 199 - E vedada a aplicacao de penas disciplinares cumulativas,
por infracdes apuradas em um sé processo, ressalvado o disposto no
§ 10 do artigo anterior.

PARAGRAFO UNICO - Nas hipdteses deste artigo, a autoridade
competente para aplicacao da sangao administrativa decidira, dentre
as penas cabiveis, a que melhor atenda aos interesses da disciplina e
do servico publico, e a aplicara, mediante despacho fundamentado.

Art. 200 - A pena de adverténcia sera aplicada sempre por escrito,
nos casos de desobediéncia ou falta de cumprimento dos deveres
indicados no Art. 191 e nos casos incisos II e IV do Art. 192, deste
Estatuto.

Art. 201 - A pena de suspensdo, que nao excedera de trinta dias,
sera aplicada nos casos considerados como falta grave nao
suscetiveis de penalidade mais severa, ou nas hipdteses de
reincidéncia em faltas cominadas com a pena de adverténcia.
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§ 19 - Considera-se falta grave para efeito de aplicacao de pena
de suspensao:

a) proporcionar o retardamento, por acao ou omissao, da
tramitacdo regular do documento ou processo, ou da
execucdo de servico;

b) manter sob a chefia imediata do servidor, cbnjuge,
companheiro ou companheira, pessoa com quem o
servidor mantenha relacionamento afetivo evidente e
parente, consangiineo ou afim, até o segundo grau;

c) determinar ou tolerar desvio de fungao;

d) transgredir ao disposto nos incisos III, V, VI, VIII e XI do
Art. 192 deste Estatuto.

§ 29 - A suspensao podera ser convertida em multa, por
conveniéncia do servico ou requerimento do servidor, ficando o
mesmo obrigado a permanecer em servigo, durante o periodo da
suspensao e sendo descontado do seu vencimento cinqlienta por
cento do valor referente a cada dia da penalidade aplicada.

Art. 202 - A pena de demissdo sera aplicada nos casos de:
I - crime contra a administracao Publica;
IT - abandono de cargo;
III - incontinéncia publica escandalosa e continuada;

IV - insubordinagao grave em servico;

V - ofensa fisica em servico contra qualquer pessoa, salvo
se em legitima defesa;

VI - aplicacao irregular de dinheiro publico;
VII - lesdo aos cofres ou dilapidacao do patrimoénio publico;

VIII - revelacao de segredo de que tenha conhecimento em
razao das atribuicdes do servidor;

IX - corrucdao, nos termos da lei penal;

X - reincidéncia em falta que tenha dado causa a suspensao
por trinta dias;
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XI - perda da nacionalidade brasileira;

XII - sessenta dias de faltas ao servico ndo abonadas nem
justificadas nos termos deste Estatuto, em periodo de doze meses,
mesmo quando nao configure abandono de cargo;

XIII - transgressao ao disposto nos incisos I, VII, IX, X, XII
e XIII, do Art. 192 deste Estatuto.

PARAAGRAFO UNICO - Considera-se abandono do cargo a auséncia
no servigco sem justa causa, por mais de trinta dias consecutivos.

Art. 203 - O ato de demissdao mencionara a causa da aplicacdao desta
penalidade e o dispositivo legal em que se fundamenta, sob pena de
nubilidade.

PARAGRAFO UNICO - E vedada a exoneracgdo a pedido de servidor
indiciado em Inquérito Administrativo, antes da conclusao definitiva
do processo.

Art. 204 - Sera cassada a aposentadoria ou a disponibilidade, nos
seguintes casos:

I - apuracao de falta punivel com a pena de demissao,
quando praticada ainda no efetivo exercicio do cargo;

IT - exercicio ilegal de cargo ou funcao publica, deste que
provada administrativamente a ma fé, mediante Inquérito
Administrativo;

III - recebimento de encargo comissionado, emprego ou
funcdo de governo estrangeiro, sem prévia autorizacdo do Prefeito ou
do Presidente da Camara Municipal;

IV - pratica de advocacia administrativa ou de usura, em
quaisquer de suas formas, comprovada mediante decisao da qual nao
caiba recurso.

Art. 205 - S3o componentes para aplicagao das penas disciplinares:

I - O Prefeito, o Presidente da Camara Municipal, e, os
Presidentes de Autarquias e Fundagdes Municipais, conforme a
vinculacdo empregaticia do servidor, nos casos de demissdao e
cassacao de aposentadoria ou disponibilidade;

I - Os Secretarios Municipais e dirigentes de 6érgaos

equiparados aos Secretarios, nos demais casos, sem prejuizo do
disposto nos incisos seguintes;

54



ITII - Os Direitos Gerais e de Departamentos, nos casos de
suspensao até oito dias e de adverténcia;

IV - Os dirigentes dos demais 6rgaos e unidades técnicas e
administrativas, nos casos de adverténcia.

§ 1° - Os atos das autoridades mencionadas nos incisos I a III
serao formalizados mediante Portarias.

§ 20 - Os atos das autoridades de que trata o inciso IV serdao
formalizados mediante Ordens de Servigo.

§ 39 - Os atos que importem em aplicagao de penalidade serao
encaminhados, de imediato, a unidade competente de administragao
de recursos humanos, para anotagao e publicagao.

§ 49 - A conversao em multa da pena de suspensdo, sera feita
pela autoridade que aplicar a suspensdo, sem prejuizo de igual
competéncia das autoridades que lhes sejam superiores.

§ - 59 - Cabe a autoridade superior, de oficio ou em grau de
recurso, que sera sempre voluntario e com efeito apenas devolutivo,
agravar, no primeiro caso e, atenuar ou cancelar, no caso de recurso,
a pena imposta por autoridade subalterna.

CAPITULO III
DA PRESCRICAO

Art. 206 - As penalidades prescreverao, para todos os fins e direito
previstos neste Estatuto, exceto para afericdo de reincidéncia:

I - em um ano, as infracdes puniveis com a pena de
adverténcia;

II - em dois anos, as infracdes puniveis com a pena de
Suspensao;

III - em quatro anos, as infracdes puniveis com a pena de
demissao, cassacao de aposentadoria ou disponibilidade.

§ 19 - As infragOes tipificadas como crime estdao sujeitas ao
periodo de prescricao fixado na lei penal para o delito.

§ 29 - Contar-se-a o tempo para a prescricdo a partir da data de
ocorréncia do fato punivel, interrompendo-se o0 mesmo na data da

55



publicacago do ato que determinar a abertura do processo
administrativo competente para a sua apuracao.

Art. 207 - A demissao, cassacao de aposentadoria ou disponibilidade
e suspensao por trinta dias serao obrigatoriamente procedidos de
Inquérito Administrativo.

CAPITULO 1V
DO PROCESSO ADMINISTRATIVO

SECAO I
DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 208 - A autoridade administrativa ou servidor que tiver ciéncia de
irregularidade no servigo publico municipal, é obrigado a tomar as
providéncias necessarias para a sua apuragao mediante processo
administrativo.

§ 19 - Qualquer pessoa do povo é parte legitima para, através de
comunicagao escrita e assinada, propor a instauracao de processo
administrativo para apuracao de irregularidade.

§ 20 - Quando a comunicacao de que trata o Paragrafo anterior
for dirigida a autoridade incompetente, o servidor responsavel
procederd de acordo com o disposto no Paragrafo Unico do Art. 177
deste Estatuto.

Art. 209 - O processo administrativo compreende a sindicancia e o
Inquérito Administrativo.

PARAGRAFO UNICO - S3o competente para determinar a
instauracao do processo administrativo:

a) quando se tratar de Inquérito Administrativo, as
autoridades mencionadas nos incisos I e II do artigo
205;

b) quando se tratar de Sindicancia, além das autoridades
de que trata a alinea anterior, as mencionadas no inciso
IIT do Art. 205 e, até o nivel de Divisao, os dirigentes de
orgaos e unidades a que se refere o inciso IV, do
mesmo artigo.

Art. 210 - A aplicacdo das penas de adverténcia e de suspensdo pelo
periodo de até quinze dias, quando evidente a falta e certa a autoria
e, observado o disposto no Art. 199 dispensa a instauracao de
processo administrativo.
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SEGAO II
DA SINDICANCIA

Art. 211 - A Sindicancia serd instaurada quando a falta funcional nao
se revelar evidente ou quando for incerta a autoria.

§ 19 - A Sindicancia sera procedida por dois servidores estaveis,
designados no ato de sua instauracao pela autoridade competente,
sendo um deles nomeado Presidente e o outro, Secretario.

§ 29 - Os Sindicantes terao livre acesso a processo, documentos
informes e objetos pertinentes ao assunto objeto de sua investigagao,
no ambito da administracdo municipal, podendo ainda efetuar
diligéncia e tomar depoimentos e declaracdes de servidores
municipais de qualquer nivel, bem assim de pessoas estranhas ao
servico municipal.

§ 39 - A Sindicancia sera concluida no prazo de quinze dias, a
partir da data de sua instauracao, podendo ser prorrogada uma Unica
vez, por igual periodo.

Art. 212 - O relatério final da sindicancia opinara:

I - pelo arquivamento do processo, quando nao comprovada
a existéncia de irregularidade que dé causa a punicao de servidor do
Municipio ou a seu servico;

II - pela aplicagdao da pena de adverténcia ou de suspensdo
ao indiciado, inclusive com destituicao de funcao, quando for o caso;

III - pelo encaminhamento de queixa ou representacdo, a
autoridade policial ou judicidria competente, quando verificada a
ocorréncia de delito ndo compreendido nos artigos 312 a 327, do
Codigo Penal, no ambito das reparticdes publicas municipais;

IV - pela instauracdo de Inquérito Administrativo nos
demais casos.

§ 1° - Na hipétese da Comissdao de Sindicancia opinar pela
aplicacao de uma das penalidades previstas no inciso II deste artigo,
antes de ser aplicada a pena sera dado o prazo de trés dias, ao
servidor indiciado, para oferecimento de defesa escrita, por si ou por
procurador.

57



§ 2° - Reincidido o servidor em falta punivel com pena de
adverténcia pela terceira vez, ser-lhe-a aplicada a pena de
suspensao, pelo periodo de trés dias.

§ 39 - Considerada a gravidade da falta, o dano funcional ou
moral para o servidor publico ou terceiro prejudicado e os
antecedentes do transgressor, a aplicacao da pena de suspensdo sera
graduada em periodos de trés, oito, quinze e trinta dias.

§ 49 - Reincidido o servidor na mesma falta punida
anteriormente com pena de suspensdo, ser-lhe-a aplicada pena de
duragcdao maior, observada a graduacdo estabelecida no Paragrafo
anterior.

§ 50 - A pena de suspensao sera cumprida em periodos
continuos.

_ SECAO III
DO INQUERITO ADMINISTRATIVO

Art. 213 - O Inquérito Administrativo sera realizado por uma
Comissdao composta de trés servidores estaveis e de classe superior
ou equivalente a do indiciado, designado por Portaria da autoridade
competente para sua instauragao.

§ 19 - Sempre que for possivel, integrara a Comissdo de
Inquérito um servidor de carreira juridica, que serd o seu Presidente
nato.

§ 2° - Quando ndo se verificar o disposto no Paragrafo anterior,
do ato institutivo constard a nomeacao do servidor incumbido de
presidir a comissdo, obrigando-se o érgao de assessoramento juridico
a prestar-lhe o apoio e a orientagao que forem solicitadas.

§ 39 - O Presidente da comissdo designara um servidor municipal
para exercer as funcdes de Secretario e dara ciéncia ao seu superior
imediato, por escrito.

§ 40 - Além do Secretario, o Presidente da Comissao podera
requisitar o auxilio de outros servidores, em carater permanente ou
transitorio, mediante comunicagdo fundamentada aos respectivos
superiores imediatos.

§ 59 - A juizo da autoridade instituidora, a Comissao de Inquérito
podera ter carater permanente.
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§ 6° - Verificada a hipdétese do Paragrafo anterior, os atos das
autoridades administrativas limitar-se-dao a determinar a instauragao
do Inquérito, indicado o nome do indiciado, a falta a ele imputada, o
motivo ou peca inicial em que se funda e, remetendo a documentagao
pertinente a Comissao Permanente, @ qual incumbe os demais atos
do processo.

Art. 214 - O Inquérito Administrativo sera concluido dentro do prazo
de sessenta dias, a contar da data de publicacao do ato que
determinar sua instauracao, podendo ser prorrogado uma Unica vez,
por periodo de trinta dias, mediante solicitacdo fundamentada do
Presidente da Comissao, antes do término do prazo inicial, dirigida a
autoridade prolatora do ato mencionado neste artigo.

Art. 215 - O servidor designado para integrar Comissao de Inquérito,
quando parente consangliineo ou afim até o terceiro grau, amigo
intimo ou inimigo do indiciado, é obrigado a arglir por escrito sua
suspeicao, perante a autoridade que o tiver designado, dentro de
guarenta e oito horas da ciéncia do ato.

Art. 216 - O indiciado podera arglir a suspeicao de qualquer membro
da Comissao, desde que comprove quaisquer das hipoteses previstas
no artigo anterior.

Art. 217 - A autoridade que houver determinado a instauragao do
Inquérito decidira da suspeicdo no prazo maximo de setenta e duas
horas.

Art. 218 - Compete ao Secretario organizar os autos do processo,
lavrar termos, atas e comunicagbes, anexar e desentranhar
documentos mediante despacho do Presidente, bem como executar
outras determinacdes do Presidente.

Art. 219 - Além das prerrogativas estabelecidas no § 2° do Art. 211,
compete ainda a Comissao de Inquérito requisitar o que for
necessario ao seu regular funcionamento e a instrugdao do processo,
inclusive pericias e participacao de profissionais especializados.

Art. 220 - A Audita de testemunhas e de declarantes dependera de
prévia convocacao direta ou postal, com aviso de recebimento,
indicando-se o assunto, dia, hora e local de comparecimento.

PARAGRAFO UNICO - O ndo atendimento da convocacdo feita ao
servidor publico municipal, sem justa causa devidamente comprovada
perante a Comissao constitui transgressao do disposto no inciso II do
Art. 191 deste Estatuto, sujeitando o infrator a pena cominada no
Art. 200.
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Art. 221 - Nenhum documento sera anexado aos autos sem despacho
do Presidente.

PARAGRAFO UNICO - S6 por decisao fundamentada do Presidente
podera ser recusada a anexacao de documento aos autos, ou o seu
desentranhamento.

Art. 222 - Instalada a Comissao é elaborado o Termo de Instauracao
do Inquérito, o Presidente designara dia e hora para interrogatério do
indiciado, observando-se o disposto no Artigo 220 e Paragrafo.

§ 19 - Achando-se o indiciado em lugar incerto ou nao sabido,
sera chamado por Edital, com prazo de quinze dias, publicado no
Jornal Oficial do Municipio, ou em outro 6rgao noticioso de circulagao
no Municipio e fixado em lugar acessivel ao publico, no horario onde
funcionar a Comissao.

§ 2° - No caso de indiciado revel, sera designado para defendé-
lo um advogado dativo vinculado ao quadro de servidores municipais
efetivos. (Dispositivo alterado pela Lei n°® 4.504/2014)

Art. 223 - Antes de encerrar a instrucao e a fim de permitir ampla
defesa ao indiciado, ser-lhe-& dada vista dos autos, no recinto da
Comissao e concedido o prazo de dez dias para apresentar defesa
escrita, por si ou através de procurador.

PARAGRAFO UNICO - No caso de existirem dois ou mais indiciados
0 prazo para defesa sera comum, de vinte dias.

Art. 224 - Mediante requerimento motivado do indiciado, o prazo para
defesa podera ser prorrogado, até o dobro, a fim de serem efetuadas
diligencias ou a producao de provas consideradas indispensaveis, a
juizo da comissao.

Art. 225 - Cumprido o disposto no artigo anterior o indiciado
oferecerd, com a defesa, as provas que tiver, devendo a comissao, no
prazo de setenta e duas horas, elaborar o Relatério Final.

§ 10 - O Relatorio sera circunstanciado e concluird pela inocéncia

ou culpabilidade do indiciado, neste caso, as disposicoes legais
transgredidas e propondo a penalidade especifica aplicavel.

60



§ 29 - Na hipdtese de prejuizo a Fazenda Municipal, o Relatério
indicara o montante e o modo de ressarcimento.

§ 30 - Concluido o Relatério, o processo sera remetido a
autoridade que determinou sua instauracao, sob protocolo, a qual
proferird decisao no prazo de cinco dias.

§ 40 - Quando comprovada a pratica de delito, a autoridade
mencionada no Paragrafo anterior remetera cépia do processo a
autoridade policial ou Judiciaria competente, sem prejuizo dos
procedimentos administrativos e civis cabiveis, permanecendo os
originais dos autos arquivados na reparticao.

Art. 226 - A intervencao de advogado constituida pelo indiciado pora
se dar em qualquer fase do processo administrativo, respeitada sua
tramitagao normal.

Art. 227 - Como medida cautelar, para evitar influéncia do indiciado
na apuragao da irregularidade, em \virtude de solicitagao
fundamentada do Presidente da Comissao de Inquérito, o Presidente,
o Presidente da Camara Municipal, o Presidente de Autarquia ou de
Fundacgao Publica do Municipio, podera determinar o seu afastamento
do exercicio do cargo pelo periodo de sessenta dias, sem prejuizo de
remuneragao.

Art. 228 - Ao processo administrativo aplicar-se-ao, subsidiariamente,
as disposicoes da legislacao processual civil e penal vigente.

CAPITULO IV
DA REVISAO

Art. 229 - A revisdo de Inquérito Administrativo do qual tenha
resultado a aplicacdo de pena disciplinar podera ser requerida a
qualquer tempo, quando se puderem comprovar fatos ou
circunstancias que justifiguem a inocéncia do servidor.

PARAGRAFO UNICO - A revisdo tramitard em apenso ao Inquérito
Administrativo, aplicando-se, no que couber os procedimentos
estabelecidos nos Arts. 185 e 187, deste Estatuto.

Art. 230 - O pedido de revisao devera ser instruido com elementos de
prova e indicacdo de evidéncias ou indicios claros da inocéncia do
servidor.

PARAGRAFO UNICO - A simples alegacdo de injustica da decisdo ou
de erro processual, nao constitui fundamento para a revisao.
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Art. 231 - A revisao podera ser requerida pelo servidor a autoridade
que formalizou a aplicacdao da penalidade, ou, caso este tenha
falecido, se ache desaparecido ou incapacitado para requerer, por
gualquer pessoa da familia ou servidor publico municipal.

Art. 232 - A vista do pedido e dos elementos que o instruirem
inicialmente, a autoridade competente mandara apensar ao mesmo o
Inquérito Administrativo e, no prazo de cinco dias decidird, em
despacho fundamentado, pela instauracdao ou nao do processo de
revisao.

Art. 233 - A revisao sera procedida por uma Comissdao composta de
trés servidores estaveis, sendo o seu Presidente Advogado do quadro
de servidores municipais, devendo estar concluida no prazo maximo
de sessenta dias, quando serd remetida, com relatério conclusivo, a
autoridade competente para decidir dentro de cinco dias.

Art. 234 - Reconhecida a inocéncia do servidor, sera tomada sem
efeito a penalidade imposta, restabelecendo-se todos os direitos por
ela atingidos.

TITULO VI
DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 235 - O municipio, por lei ou mediante convénio, estabelecera a
protecao previdenciaria de seus servidores, assegurando-lhes, por
igual forma, assisténcia odontolégica e médico-hospitalar, extensiva
aos dependentes.

Art. 236 - O Prefeito ou o Presidente da Camara Municipal, no ambito
dos respectivos Poderes, poderao ordenar a prisao administrativa,
mediante despacho fundamentado do responsavel por dinheiro e
valores pertencentes a Fazenda Municipal ou que se acharem sob a
guarda desta, nos casos de alcance ou omissao em efetuar os
recolhimentos nos prazos estabelecidos.

§ 19 - A autoridade que ordenar a prisao administrativa
comunicara, de imediato, o fato a autoridade judiciaria competente e
instaurara processo de tomada de contas.

§ 2° - A prisdo administrativa ndo excedera de noventa dias.

Art. 237 - O servidor, terd direito a contagem do tempo de servico

relativo ao periodo da prisdo administrativa ou da suspensdo
preventiva:
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I - guando reconhecida sua inocéncia, hipétese em que,
guando for o caso, tera direito ainda ao vencimento e vantagens do
exercicio;

IT - quando da pena disciplinar se limitar a repreensao;

III - quando a prisao administrativa ou suspensao
preventiva exceder o prazo determinado.

Art. 238 - A servidora lactante tera direito, durante a jornada de
trabalho, a uma hora de descanso, que podera ser parcelada em dois
periodos de meia hora, para amamentar o proprio filho ou filho de
terceira pessoa, até idade de seis meses

Art. 239 - O Municipio proporcionarda os meios para assegurar
assisténcia em creche a pré-escola, aos filhos de seus servidores, na
faixa etaria de zero a seis anos.

Art. 240 - Poderdo ser instituidos os seguintes incentivos funcionais,
além dos ja estabelecidos nos planos da carreira:

I - prémios pela apresentacdo de idéia, inventos ou
trabalhos que favoregam o aumento da produtividade e a redugao dos
custos operacionais;

IT - concessao de troféus, titulos e diplomas honorificos.

Art. 241 - O Municipio proporcionara aos seus servidores
oportunidades adequadas de desenvolvimento profissional, adotando
medidas de valorizacao e dignificacdo da funcdo do servidor publico,
profissionalizacao e aperfeicoamento, e, implantagao de sistema de
mérito objetivamente apurado, para a progressdao e a ascensao
funcional.

§ 10 - E livre e gratuito o acesso de servidores de quaisquer
categorias aos cursos e programa de formacdo de mao-de-obra,
reciclagem e aperfeicoamento, implantados pelo Municipio ou sob o
seu patrocinio, sem prejuizo do servico e desde que atendidos os
requisitos necessarios para o ingresso.

§ 2° - O municipio facilitard o ingresso e a participacao de
servidores publicos municipais em cursos de formacao de mao-de-
obra e de aperfeicoamento nao promovidos pelo Poder Publico,
inclusive mediante compensacao horaria da jornada de trabalho.

Art. 242 - A capacitacao profissional, como base de desenvolvimento

do servidor efetuar-se-a, conforme regulamentacdo a ser
estabelecida em cada caso, através de:
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I - programa de formacdo inicial, destinados a preparacao
prévia para o exercicio do cargo publico.

I - programa de aperfeicoamento, especializacao,
complementacao e atualizacao de formacao inicial.

PARAGRAFO UNICO - A capacitacdo profissional de que trata o
inciso II deste artigo integrara os critérios de afericdo de mérito para
progressao e ascensao funcional.

Art. 243 - As disposicoes deste Estatuto nao prejudicarao as
vantagens e o direito adquirido em fase da legislacao anterior.

Art. 244 - Ficam mantidas as liberacdes de servidores que esteja
desempenhando mandato classista, nas condicdes estabelecidas
antes da vigéncia deste Estatuto.

Art. 245 - Dentro de noventa dias da data de publicagdao deste
Estatuto, o Poder Executivo expedira os atos regulamentares
necessarios ao cumprimento de suas disposicoes.

PARAGRAFO UNICO - As situagdes que nao puderem ser regidas
pelas disposicoes deste Estatuto a falta dos atos regulamentares de
que trata este artigo, continuarao a ser regidos pelas disposicoes da
legislacao anterior, deste que nao conflitantes com o disposto nesta
lei.

Art. 246 - Os prazos previstos neste Estatuto serao contados em dias
corridos, excluindo-se o dia do inicio e incluindo-se o do término,
ficando prorrogado para o primeiro dia util subsequente, o prazo que
se vencer no dia em que nao houver expediente.

Art. 247 - Esta Lei entrard em vigor na data de sua publicacao.

Art. 248 - Revogam-se as disposicoes em contrario.

PREFEITURA MUNICIPAL DO PAULISTA, 08 de Janeiro
de 1992.

ADEMIR BARBOSA DA CUNHA
- Prefeito -
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